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Legal ambiguities regarding the responsibility of invitation of 

general meetings and the quorum for holding ordinary 

general meeting of joint stock company 
Abstract 
The legal regulations of commercial companies' law regarding the responsibility of calling general 

meetings and the quorum for forming an ordinary general meeting in joint-stock companies are faced 

with ambiguities and gaps. the purpose of the present study is to examine these cases and provide an 

analytical response considering the needs of the company. in joint-stock companies (public and private), 

the legal regulations for calling general meetings of joint-stock companies are faced with ambiguities 

and differences in the relevant legal articles. This issue, in addition to the lack of coordination and 

coherence, provides grounds for disagreement.the difference in the duties of inspectors as Longitudinal 

or transversal with the directors depending on the type of ordinary meeting (annual and ordinary in an 

extraordinary manner) and the unreasonableness of some differences in terms of the conditions for 

creating a duty to call a meeting for inspectors and other matters, including the duty to call general 
meetings at the request of shareholders holding at least one-fifth of the company's shares, are 

debatable .  Also, regarding the quorum for forming an ordinary general meeting, the terms of the law 

are subject to interpretation; considering the use of the words "number" and "holders", it should be 

considered that it is insufficient to form a meeting with one shareholder, even if he has the required 

number of shares in the regulation. on the other hand, according to the law, it is necessary to have 
multiple members of the board of directors (one chairman, two supervisors, and one secretary) 
and for them to be shareholders (three or four members, depending on the case), an issue that 
implies the negation of the sufficiency of a single shareholder to convene a general assembly. 
these cases require legislative amendments in order to achieve the necessary legal security in this part of 

commercial laws. 

Keywords:  joint stock companies,  invitation of general meetings, Ordinary General Meeting, Quorum 

for the formation of the general assembly 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

حدنصاب تشکیل مجمع  و معامج دعوت مسئولیتدر  قانونی اتابهام

 عادی شرکت سهامیعمومی 
 چكيده

از جهت مسئولیت دعوت مجامع عمومی و حدنصاب تشکیل مجمع عموومی عوادی  های تجاریمقررات قانونی حقوق شرکت

لوا  وارد و پاسو  تلیییوی بوا لایو  مو با ابهامات و خلأهایی مواجه است.  هدف پژوهش حاضور بررسوی سهامی در شرکت

 هوای سوهامی بوامقررات قانونی دعوت از مجوامع عموومی شورکت در شرکتهای سهامی )عام و خاص(نیازهای شرکت است. 

ظور را اختلاف نه ابهامات و تفاوتهایی در مواد قانونی مربوطه مواجه است، موضوعی که علاوه بر عدم هماهنگی و انسجام زمین

 العواده( وقاوت تکییف بازرسان در طول یا در عرض مدیران حسب نوع مجمع عادی )سالیانه و به طوور فووآورد، تففراهم می

وظیفوه  از جمیوه  دیگور بلاوجه بودن برخی تفاوتها از حیث شرایط ایجاد تکییف به دعوت مجمع بورای بازرسوان و موواردی

 وصقابل بلث است. همچنوی  در خصوم سهام شرکت دعوت از مجامع عمومی به درخواست سهامداران دارای لااقل یک پنج

بایود « ارندگاند»و « عده»های با توجه به استعمال واژهقابل تفسیر است؛ عبارات قانون حد نصاب تشکیل مجمع عمومی عادی 

گور وی دیسواز هر چند وی دارای میواان سوهام لازم در مقورره باشود،  ،قائل به عدم کفایت تشکیل مجمع با یک سهامدار بود

ر سه یا چهوا مطابق قانون تعدد اعضای هیأت رئیسه )یک رئیس، دو ناظر و یک منشی( و لاوم سهامدار بودن آنها )حسب مورد

یازمنود ایو  مووارد ن عضو( ضرورت دارد، موضوعی که دلالت بر نفی کفایت سهامدار واحد برای تشکیل مجمع عموومی دارد.

 ه در ای  بخش از قوانی  تجاری حاصل شوداصلاحات تقنینی است تا امنیت حقوقی بایست

 ، حدنصاب تشکیل مجمع عمومیمجمع عمومی عادیدعوت مجامع عمومی، ، سهامیشرکت  واژگان کلیدی:

 

 



 مقدمه

اهمیتی خاص از فعالان در عمییات بازرگانی  تری مهم های تجاری به عنوان یکی ازشرکتوضوح قوانی  

ابهام در وضعیت حقوقی، حقوق و مقررات رویکردی منفی ای  در هر گونه نقص و خلأ  برخوردار است.

سایر ارکان آن و اشخاص ثالث مرتبط با آنها را در پی سهامداران و شرکا،  ، مدیران،شرکتتکالیف و 

 1311در دو قانون تلت عنوان قانون تجارت مصوب کشور ما های تجاری مقررات حقوق شرکت دارد.

بیان گردیده است. قانون اخیرالذکر راجع  1347قانون تجارت مصوب تی از قسمو لایله قانونی اصلاح 

راجع به مسئولیت دعوت از سهامداران  به شرکتهای سهامی عام و خاص است. برخی از ای  مقررات

و  اتبا ابهام برای تشکیل مجامع عمومی و حدنصاب تشکیل مجمع عمومی عادی شرکت سهامی

ت پردازش ای  نقائص دلیل گاینش موضوع نوشتار حاضر است که اهتمام اهمی .باشدخلأهایی مواجه می

 حل مبتنی بر منطق حقوقی دارد.در بیان پاس  تلیییی و راه

ترتیب و شرایط ایجاد مسئولیت دعوت مجامع عمومی بر عهده چه رکنی یا ارکانی از شرکت است؟ 

می عادی شرکت سهامی حدنصاب تشکیل مجمع عموتکییف دعوت برای مسئولی  چگونه است؟

مسئولیت دعوت مجامع  فرضیه ای  است کهآیا مقررات در ای  باره با ابهام مواجه است؟  چیست؟

عمومی شرکت سهامی اصولاً بر عهده مدیران است، بازرسان نیا در ای  باره مسئولند اما ترتیب آنها در 

حدنصاب مجمع عمومی عادی دارد. نیاز به تلییل ها در مواد قانونی مربوط و تفاوتای  مسئولیت 

 سیاق عبارات و واژگان قانون و للا  ماهیت شرکتباید با اتکا به  ابهام دارد، ای  ابهام شرکت سهامی

 تفسیر شود. 

ها در طول سالیان موضوع حاضر با تتبع نویسنده پس از خوانش مکرر مقررات حوزه حقوق شرکت

از جهت حقوق هویدا گردیده است.  در دانشکده ریمتمادی مطالعه و تدریس حقوق شرکتهای تجا

)پاسبان ملمدرضا در کتاب حقوق  اندبدان پرداخته یدر منابع بعضاً برخی مباحث مطروحه پیشینه

( که در 2تفرشی در کتاب مباحثی تلیییی از حقوق شرکتهای تجاری، جشرکتهای تجاری؛ ملمد عیسائی

و یا  بودهفاقد پیشینه پژوهشی  ه است اما غالب مباحث مطروحه یاارنده به آنها ارجاع دادگموارد مرتبط ن

  است. گردیدهبا تلیییی متفاوت مورد بلث واقع  از منظری دیگر یا اینکه

 قانون و تشخیص ابهامات و خلأهای آن و پاس  تلیییی با رجوع به مت  پژوهش  یااز جهت روش 

مت  قانون و فیسفه قواعد مربوط و با توجه به ده از با استفاو  یو استدلال یریتفس ،یروش استنباطبه 

صورت گرفته  اعم از کتب و مقالات حقوقی منابع مرتبطهای تجاری و همچنی  رویکرد منافع شرکت

 است.

یید أتوسط مجیس ت 1403در زمان نگارش نوشتار حاضر گرچه لایله جدید تجارت در فروردی  

در بسیاری از مقررات آن باعث گردید که در مراحل بعدی با  گردید اما ایرادات و ناهمگونی ساختاری

وقفه مواجه شده به طوری که هنوز سرنوشت ای  لایله نامعیوم است؛ از ای  رو مبنای مطالعه نوشتار 

الاجرای به عنوان قانون لازم 1347قانون تجارت قسمتی از مقررات فعیی شامل لایله قانونی اصلاح 



 
 باشد. می میسهاهای حاکم بر شرکت

های تمسئولیت دعوت از مجامع عمومی شرک ،ابهام در قوانی  مباحث مشتمل برساختار تلقیق 

 است. گیریو نتیجه های سهامیشرکتعادی حد نصاب تشکیل مجمع عمومی سهامی، 

 

  قوانين در . ابهام1

ارات قانونی (، عب72 :1399شود )خسروی و نوروزی، میار یاد ذگنویسی به عنوان هنر قانوناز قانون

اژه وز آن امعنای صریح و ضمنی دارند؛ منظور از صریح مدلول مستقیم و معنای ضمنی معنایی است که 

لیل بر اطلاع د( نگارش قانون به زبان نامفهوم مانع 110 :1397طبسی و داوری، د. )اخوانشوتداعی می

انون قمت   کور و بالعکس ویژگی معی  بودنعموم از قانون است، قانون مبهم سبب سردرگمی تابعان مذ

عنای مبه سبب تشخیص مراد مقن  موجب اجرایی شدن آن است، وجود لفظ یا اصطلاح دارای بیش از 

(، 75- 74 :1399ی است )خسروی و نوروزی، گرایواحد بدون وجود قرینه مبی  مراد مقن  سبب ابهام

واردی نیاز به ( بدون تردید چنی  م222 :1395موردی، اختاری باشد، )اماابهام ممک  است واژگانی یا س

بارات عبهام ویرایش ابهامی دارد؛ موضوعی که مشتمل بر رفع خطاهای دستوری و کاست  از پیچیدگی و ا

  .(84 :1399)خسروی و نوروزی،  بجاستو حذف تعابیر نا

دم عست، نیت حقوقی اشفافیت قانون موجب تبیی  و شفافیت حقوق و تکالیف شهروندان و ایجاد ام

ه بو دولت  کدیگرتصریح حقوق و تکالیف در قانون، تضییع حقوق مردم را به دنبال دارد. روابط مردم با ی

 بعیض وتگردد، نقص و ابهام در قوانی  علاوه بر عدم رفع نیاز موجب رواج موجب قانون مشخص می

اره وجود ( هم109-108 :1399دیگران، هد شد )پروی  و عدالتی و فقدان ثبات در انجام امور خوابی

د ایجا اشکالاتی در قانون ملتمل است که پیش از تصویب للا  نشده است؛ نقائصی که بعضاً موجب

ر ه منظوبشود؛ ای  امر لاوم پالایش و ارزیابی قوانی  تصویب شده مشکلاتی برای مشمولان آن می

 :1400ف، نظیانسازد )صابری و طلنون را روش  میارزیابی کارآمدی و آثار حاصیه و در نتیجه تغییر قا

119).  

ل کشف ابه عمنماید، تفسیر به مثابهام، اجمال و سکوت قانون نیاز به تفسیر قانون را ایجاد می

ید ا باه مقن  رتواند متضم  خیق و جعل معنا برای مت  قانون باشد بیکه اراداصولاً نمیشده و ملسوب 

تفاسیر  واما پیچیدگی و ابهامات قانون منتهی به برداشت  .(501-500 :1399)دییمی،  للا  نماید

ای است ه گونهب( و گاه شدت ابهام 101 :1399گردد )پروی  و دیگران، متفاوت و گاه متهافت از مت  می

 . تقنینی اسصلاح تاای مستیام ایجاد معنای جدید است، ای  موارد اضطراراً نیازمند که تفسیر آن به گونه

های تجاری و را با چالش و تواند حقوق و تکالیف تجار و مرتبطی  فعالیتابهام در قوانی  تجاری می

 مواجه سازد، امری که اختلال و مشکلات در روابط ناشی از ایجاد زمینه تفاسیر متعدد عدم امنیت حقوقی

های تقنینی با توجه به اهمیت یزند، از ای  رو اصلاح ای  قوانی  و رفع کاستحقوقی بازرگانی را رقم می



موضوع مورد نظر ای  های تجاری امری ضروری است. و دامنه شیاع ای  حوزه و از جمیه شرکت

به  ابهاماتی در حوزه مقررات دعوت مجامع  پژوهش با توجه به عنوان آن طرح، پردازش و پاس  تلیییی

یله اصلاح لاموضوع سهامی ) هایعمومی و نصاب لازم برای تشکیل مجمع عمومی عادی در شرکت

های ( است، به نظر برخی نویسندگان در مورد دیگر انواع شرکت1347قانون تجارت مصوب  قسمتی از

شود که وافی به مقصود نیست؛ از ای  رو ای در قانون تجارت ملاحظه میتجاری احکام معدود و پراکنده

ت از شرکا تعیی  تکییف نمایند، جهل شرکا باید حی  تشکیل شرکت در خصوص حق و تکییف دعو

ناشی از ای  سکوت در قرارداد شرکت تجارتی قابل اغماض نبوده و چه بسا بتوان آن را از موجبات 

 .(140: 1391بطلان شرکت دانست مگر وجود عرف مسیم خلأ قانون را جبران نماید )کاویانی، 

 

 دعوت از مجامع عمومی شرکت سهامی ينمسئول. 2
های تجاری دعوت از شرکا و سهامداران برای شرکت در جیسات مجامع ائل مهم در شرکتیکی از مس

-سهامداران است که لازمه آن حق حضور در مجامع عمومی میمسیم  عمومی است. حق رأی از حقوق

-( حضور در مجمع نیا با دعوت سهامداران ملقق می24 :1381ستاری، تفرشی و شعاریانباشد، )عیسی

موجبات  ای  اساس اهمیت ای  موضوع تا آنجاست که عدم رعایت دعوت مجامع عمومی ازگردد، بر 

ه طور کیی در مقررات لایله ب 1.(285 :1397فروشانی، )کریمی و لطفی .ابطال تصمیمات متخده است

نیا تکییف دعوت عهده هیأت مدیره، بازرسان و گاه  1347قانون تجارت مصوب  اصلاح قسمتی از

عدادی معی  از سهامداران است. به تعبیر برخی نویسندگان دخالت دادن بازرس و شرکا دعوت، حق ت

یری شرکت گبرای دعوت مجامع عمومی برای رفع هر گونه احتمال ایجاد رکود و اختلال در نظام تصمیم

 .(139 :1391است )کاویانی، 

 

 العادهدعوت از مجمع عمومی عادی ساليانه و عادی به طور فوق مسئوليت. 2-1
 (ل.ا.ق.ت 92و  91تفاوت ماده )

های سهامی دعوت از مجمع عمومی سالانه بر عهده هیأت ل.ا.ق.ت در شرکت 91به تصریح ماده 

مدیره است، ای  ماده قانونی هیأت مدیره شرکت را اولی  مرجع مسئول برای دعوت سهامداران به منظور 

صورتی که در موعد مقرر ای  مجمع را دعوت  تشکیل مجمع عمومی سالیانه معرفی نموده است و در

گردد. مجمع عمومی سالیانه ننماید، تکییف دعوت برای بازرس یا بازرسان شرکت سهامی ایجاد می

مجمعی عمومی است که به ترازنامه و حساب سود و زیان مالی شرکت و سایر موضوعات مورد نیاز در 

                                                 
 9209980227900607 دادنامه  شمارهبه موجب طلان تصمیمات است؛ ب در رویه قضایی نیا عدم رعایت تشریفات موجبب. 1

دادگاه عمومی تهران با  19عنه بدوی صادره از شعبه رأی معترضاول دادگاه تجدیدنظر استان تهران مبنی بر تایید شعبه  17/6/1393مورخ  
 ل.ا.ق.ت رأی به بطلان تصمیمات اتخاذی صادر گردیده است. 270استناد به ماده 

 

 



 
خی نویسندگان فیسفه تکییف بازرسان به دعوت در به گفته بر نماید،صلاحیت ای  مجمع رسیدگی می

ای  مورد جیوگیری از ادامه تأخیری است که در تصویب اسناد مالی مذکور حادث شده است، ای  دعوت 

زمانی مفید است که هیأت مدیره ای  اسناد را در اختیار بازرسان قرار داده باشد، در غیر ای  صورت 

اهد کرد، مگر ای  که در مجمع نسبت به ای  تخیف هیأت مدیره تشکیل مجمع مشکل موجود را حل نخو

 .(152 :1383م مقتضی اخذ شود )حسنی، تصمی

« دیرههیأت م»ل.ا.ق.ت به  91در خصوص دعوت مجمع عمومی سالیانه شرکت سهامی، تصریح ماده 

مومی به عنوان مسئول دعوت مجمع عمومی عادی سالیانه از یک سو و تخصیص وظیفه دعوت مچامع ع

الیانه( هم به و از سوی دیگر شمول کیفر عدم دعوت ای  مجمع )س 120)از جمیه مجمع سالیانه( در ماده 

عیی  دقیق تموجد نوعی ابهام قانونی در  254رئیس هیأت مدیره و هم به اعضای هیأت مدیره در ماده 

اعضای هیأت مسئول دعوت است. همچنی  مشخص نشدن تقدم بی  ای  دو )رئیس هیات مدیره و 

  مدیره( و مهیت شش ماهه آن دو برای انجام وظیفه دعوت بر ای  ابهام افاوده است.

عبارات  120و  91با طرح ایراد بر شیوه قانون نویسی در ارتباط ماده  به درستی نویسندگان یکی از

به موجب ماده  و احاله وظیفه دعوت به رئیس هیأت مدیره 91قانون مبنی بر تکییف هیأت مدیره در ماده 

به مجهول بودن تقدم تکییف  254و از طرفی تعیی  کیفر برای رئیس و اعضای هیأت مدیره در ماده  120

اند که اگر رئیس حل موجه را ای  گونه بیان نمودهاند  و تنها راههر کدام از ای  دو بر دیگری اشاره نموده

از پایان سال مالی امتناع نماید،   6ی کمتر از هیأت مدیره از دعوت مجمع عمومی سالیانه در مدت زمان

اقدام به ل.ا.ق.ت(  254ماه )مذکور در ماده  6مهیت قبل از انقضای  یابندمدیره تکییف میاعضای هیأت 

)کییه مجامع  120)صرفاً مجمع عمومی سالیانه، ماده  91دعوت مجمع کنند، آن گاه به دایره شمول ماده 

العاده( و ماده العاده و مجمع عمومی فوقعادی سالیانه، عادی به طور فوقعمومی اعم از مجمع عمومی 

 1.(148-147: 1391نمایند )پاسبان، )صرفاً مجمع عمومی عادی سالیانه( تصریح می 254

ت مدیره أتوسط اعضای هیالعاده دعوت از مجمع عمومی عادی به طور فوقموضوع ل.ا.ق.ت  92ماده در 

مجمع عمومی عادی توانند در مواقع مقتضی می»در ای  ماده قانونی عبارت  ه است،و بازرسان بیان گردید

« توانندمی»است؛ زیرا واژه بیانگر اختیاری بودن دعوت ای  مجمع « العاده دعوت نمایندطور فوق را به

                                                 
ای  نویسنده به به مجهول بودن  لایله اصلاح قسمتی از قانون تجارت است. 254ماه مهیت برای دعوت، ماده  6مستند .  1

ماهه )بدون  6اند و چون برای هر دو مهیت قانون در خصوص تقدم تکییف تقدم رئیس و اعضای هیات مدیره اشاره کرده

اند که با حل ارائه قابل ارائه بر مبنای مواد قانونی موجود را ای  اینگونه دانستهتقدم هر کدام( برای هر دو ذکر شده تنها راه

و  120و اختصاص تکییف دعوت به رئیس هیات مدیره در ماده  91مدیره در ماده  هیأتلا  عمومیت تکییف برای اعضای ل

ماهه مهیت،  6برای هر دو )رئیس و اعضا( اگر در کمتر از  254ماهه( در ماه  6از طرفی تعمیم کیفر عدم دعوت )در مهیت 

ماهه مذکور خود اقدام به دعوت مجمع  6باید تا قبل از انقضای مهیت رئیس هیات مدیره دعوت نکند، اعضای هیات مدیره 

ماه  6مدیره قبل از اینکه  هیأتتا فرصتی هم باشد که رئیس  ای  است ماه( 6ماهه )کمتر از  6نمایند؛ منظور از قبل از مهیت 

 دعوت نماید.در مهیت اند مدیره بتو هیأتمدیره مسجل شود و اعضای  هیأتمنقضی شود، برای آنها عدم اقدام رئیس 
 



زرسان( بر ای  مبنا هر کدام از ای  دو رک  )هیأت مدیره  و بااصولاً حاکی از اختیار است نه تکییف. 

با اختیاری دانست  دعوت موضوع ای  اختیار دارند تا در موارد مقتضی اقدام به دعوت ای  مجمع نمایند. 

ماده، وجهی برای مسئولیت هیأت مدیره و بازرسان به دلیل عدم دعوت ای  مجمع در مواقع مقتضی باقی 

عوت مجمع عمومی عادی سالیانه که تکییف د 91در همی  راستا برخلاف ترتیب متخد در ماده  .ماندنمی

 92از سوی بازرسان به نلو ثانوی و منوط به عدم دعوت توسط هیأت مدیره است، به موجب ماده 

 بینیپیشهیأت مدیره و بازرسان  برایالعاده همامان ل.ا.ق.ت دعوت مجمع عمومی عادی به طور فوق

دعوت مجمع عمومی  امکان( 92ر )م به عبارت دیگر مطابق ترتیب ذکر شده در ماده مذکو شده است.

العاده برای بازرسان عرضی )در عرض هیأت مدیره( است، برخلاف مجمع عمومی عادی به طور فوق

عادی سالانه که دعوت از آن برای بازرسان طولی و ثانوی است؛ به طوری که ایجاد آن منوط به عدم 

 اقدام به دعوت از سوی هیأت مدیره است.

منبعث از اطلاق عبارات آن است؛ چه بدون للا  تفکیک یا استثنایی  ل.ا.ق.ت 92 ماده انتقاد وارد بر 

موارد غالباٌ « مواقع مقضی»موضوع را مشمول حکم اختیاری بودن قرارداده است، از سوی دیگر عبارت 

ب جومنماید؛ مواردی که اگر اقدام نگردد یا موجب ضرر است و یا ضروری و لازم را به ذه  متبادر می

، موضوعی که هر دو از اصول و وظایف مدیریت و بازرسی شودمی برای شرکت جیب منفعتیسیب 

نایاب یا  ،اهمیتو اصولاً تشکیل مجمع عمومی در موارد غیرلازم و کم گرددملسوب میصلیح شرکت 

 للا  دعوت و ل.ا.ق.ت( 92کمیاب است، با ای  توضیح اصلاح عبارت قانون در ماده مورد بلث )

 العاده به عنوان تکییف و وظیفه مدیریت و بازرسی ضروری است.مجمع عمومی عادی به طور فوق

؛ منافی انجام باشدختیاری ا« توانندمی»گر ای  ماده با ابتنای بر کیمه ا اولاًدر تبیی  نقد مطروحه باید گفت؛ 

اده و موجب ضرر و العصلیح وظیفه مدیران و بازرسان در دعوت مجمع عمومی عادی به طور فوق

در مواردی که استفاده و قطعاً موجب سوء در ای  صورت، .شودخسارت به شرکت و صاحبان سهام می

زمینه ایجاد ضرر به شرکت و منافی حفظ حقوق سهامداران و مدیریت تشکیل ای  مجمع ضروری است 

 صلیح شرکت است. 

العاده یکسان است و تفاوت ادی به طور فوقماهیت مجمع عمومی عادی سالیانه و مجمع عمومی عثانیاً 

دعوت  سالیانه تکییف است، اصولاًعادی دعوت مجمع  91اگر مطابق ماده  ؛آنها در زمان تشکیل است

که مجمع عمومی  حالعاده هم باید تکییفی باشد نه اختیاری، با ای  توضیمجمع عمومی عادی به طور فوق

برای اداره  کهشود تشکیل میامور مهمی  رسیدگی به برای موارددر اغیب نیا العاده عادی به طور فوق

زمینه خسارت به شرکت و حقوق سهامداران را فراهم تواند میاست و عدم تشکیل آن  لازم امور شرکت

 نماید. 

مصداقی از  )تعیی  جایگای  برای اعضای هیأت مدیره متوفی مستعفی یا سیب شرایط( 112ثالثاً ماده 

دعوت مجمع را برای مدیران « باید»العاده است که با قید واژه ع عمومی عادی به طور فوقتشکیل مجم



 
برای بازرسان )با درخواست هر ذینفع( مورد  113آن هم بلافاصیه و در ماده  ،باقیمانده به عنوان تکییف

 است.  گرفته تصریح قرار

بط ست لک  مستنبکار رفته ا« توانندمی»چند در ای  ماده کیمه  هر گفت توانمی بر اساس نقد طرح شده

 :2، ج1386تفرشی، ل.ا.ق.ت در برخی موارد دعوت تکییف است نه اختیار )عیسائی 112ماده از مثال 

در جایی که ای  دعوت به جهت حفظ حقوق شرکت ضروری و عدم دعوت موجب خسارت  (155

-حکمت .(148: 1391هستند )پاسبان، ظف به دعوت بوده و الا مسئول خسارات وارده ؤم ن، مدیراگردد

ای  ( 111: 1403دانان مقبول افتاده است. )جوادی های عمیی، اصول و قواعدی هستند که ناد حقوق

ه ص مادنتلاشی بجا برای رفع نقیصه طرح شده است اما با وجود  واجد خکمت عمیی و دیدگاه گر چه

شوار سار دبدر عمل و رویه قضایی پذیرش آن  مبنی بر اختیاری بودن و اطلاق حکم آن بدون تردید 92

 باشد.است؛ از ای  رو علاج متق  در اصلاح تقنینی موضوع می

 

 ل.ا.ق.ت 91قاعده ماده با  113ماده  . ناهماهنگی2-2
رتیب تعیی  باشد؛ بدی  شرح که تمی 113و ماده  91بی  ماده  ناهماهنگی ،مورد دیگر از ای  دست  

( 113خیر )م آنجا که موضوع ماده ا 113ماده و به عنوان قاعده عام  91ر ماده مسئولی  دعوت مجمع د

رای تکییف ب 91شود، متفاوت است؛ زیرا ماده سالیانه انجام می عادی تکمیل مدیران در مجمع یعنی

  لک دهننموبازرسان به دعوت مجمع، شرطی جا عدم دعوت از سوی هیأت مدیره در موعد مقرر تعیی  

به  ؛ستاشرط دیگری افاوده شده  اقدام به دعوت از سوی هیأت مدیره،علاوه بر عدم  113در ماده 

تکییف بازرسان به دعوت مجمع مشروط به ای  گردیده که شخص ذینفعی دعوت مجمع  طوری که

 و مبنایی رسدیجهت تکمیل مدیران را از بازرس یا بازرسان مطالبه نماید؛ تفاوتی که بلاوجه به نظر م

جمیه  از ایدبرا  متصور نیست. تعیی  اعضای هیأت مدیره جایگای  و تکمیل عده مدیران تمایاای   برای

ست عمومی به درخواامور اساسی و مهم دانست که مشروط نمودن تکییف بازرسان در دعوت مجمع 

ط در شرای   وجود ، از طرفیباشد آندر تلقق  کم احتمال تأخیرعمیی و یا دست تواند مانعیذینفع می

  شود.نوعی تبعیض بلاوجه ملسوب می 91قیاس با قاعده عمومی مندرج در ماده 

 

 ل.ا.ق.ت  95موضوع ماده مجامع عمومی  . دعوت2-3
ل.ا.ق.ت است؛ ترتیب مذکور در  95از دیگر مصادیق وظیفه دعوت از مجامع عمومی، موضوع ماده 

هامداران دارای لااقل یک پنجم سهام دعوت موضوع ای  ماده )دعوت مجمع عمومی به درخواست س

روزه و  20شرکت( نیا مقرر گردیده است با ای  تفاوت که در ماده اخیرالذکر برای هیأت مدیره مهیت 

روزه جهت اقدام به دعوت للا  شده است. تکییف بازرسان برای  10برای بازرس یا بازرسان مهیت 

( متضم  تکییفی ثانوی 91ق.ت( نیا )همانند ماده ل.ا. 95و  113دعوت موضوع دو ماده قانونی )مواد 

از نظر برای بازرسان بوده و منوط به عدم دعوت مجمع از سوی مدیران باقیمانده شرکت سهامی است. 



اما برای سهامداران مابور از جنس « تکییف»ماهیت عمل دعوت برای هیأت مدیره و بازرسان از جنس 

 است.« حق»

 95ل.ا.ق.ت در دعوت مجمع به درخواست سهامداران )موضوع ماده  92و  91اما برخلاف ماده 

شود که دارندگان حداقل یک پنجم سهام ل.ا.ق.ت( اولاً وظیفه دعوت موضوع ای  ماده زمانی ایجاد می

شرکت دعوت و تشکیل یکی از مجامع عمومی را از هیأت مدیره درخواست نمایند، نکته اینکه برخلاف 

فعت شرکت و دلیل موجه خاص لازم نیست و از نظر قانون درخواست ای  تعداد حقوق فرانسه اثبات من

چنی  حقی  .(150: 2، ج1388گردد )اسکینی، از سهامداران خود برای امکان دعوت مجمع موجه تیقی می

شرکت است )عرفانی،  برای اقییت به منظور جیوگیری از سوءاستفاده از اختیارات سهامداران اکثریت

  .(66 :2، ج1381

مجامع »ثانیاً دعوت موضوع ای  مقرره مختص مجمع عمومی عادی نیست، بیکه با اطلاق اصطلاح 

العاده( و مجمع شامل انواع مجامع عمومی اعم از مجمع عمومی عادی )سالیانه و به طور فوق« عمومی

درخواست  )دعوت به 95العاده است. ثالثاً انجام وظیفه دعوت از مجمع موضوع ماده عمومی فوق

سهامداران( دارای مهیت است و مهیت آن حداکثر بیست روز برای هیأت مدیره و ده روز برای بازرس یا 

 بازرسان از زمان درخواست سهامداران برای دعوت است.

العاده، قانون به نلو آمره قید دستور جیسه نکته اینکه در دعوت از مجمع عمومی عادی به طور فوق

-ه در حالی که در دعوت مجمع عمومی سالیانه در قانون قید دستور جیسه دیده نمیمجمع را مقرر نمود

شود. فیسفه ای  تمایا ای  است که مجمع عمومی عادی سالیانه طبق روال در زمان پایان سال مالی به 

موضوع اصیی جیسه و دلیل تشکیل آن یعنی رسیدگی به اصولاً  گردد و عنوان زمانی مشخص تشکیل می

بینی شده در اساسنامه آن را دعوت های مالی شرکت است که هیأت مدیره باید ظرف مهیت پیشحساب

العاده بودن العاده، موضوع رسیدگی در جیسه مجمع به دلیل فوقکند؛ اما در مجمع عمومی به طور فوق

-و تصمیمعموماً نامشخص است؛ از ای  رو اطلاع و آگاهی سهامداران و آمادگی قبیی آنان برای حضور 

گیری در ای  مجمع عقلاً لازم است؛ از ای  رو برای تلقق ای  مهم، دعوت با قید ذکر صورتجیسه مقرر 

 گردیده است.

تواند مجمع عمومی مورد درخواست سهامداران روزه هیأت مدیره می 20سوال اینکه آیا بعد از مهیت 

شوند، ازرسان مکیف به دعوت از مجمع میرا دعوت نماید؟ با توجه به اینکه پس از انقضای ای  مهیت ب

ل.ا.ق.ت(  95چنانچه بعد از مهیت بیست روزه مابور هیأت مدیره اقدام به دعوت مجمع )موضوع ماده 

شود؟ ای  ترتیب چنانچه نسبت به نماید، آیا وظیفه دعوت از مجمع عمومی از عهده بازرسان ساقط می

 نجم( رخ دهد، چه اثر حقوقی از ای  جهت دارد؟ بازرسان و سهامداران )دارندگان لااقل یک پ

پاس  تلیییی مبتنی بر منطق حقوقی و با للا  فیسفه ترتبی ماده قانونی برای هیأت مدیره و سپس 

هیأت مدیره پس از انقضای مهیت بیست دعوت مجمع عمومی از سوی بازرسان، مبی  فقدان ممنوعیت 

؛ زیرا هدف ای  مقرره تاکید و اصرار بر رعایت و عمل است دعوت روزه و شروع تکییف بازرسان برای



 
به وظیفه دعوت برای تشکیل مجمع عمومی است و با اقدام هیأت مدیره به دعوت حتی پس از انقضای 

 مهیت مابور اصولاً باید تکییف دعوت عهده بازرسان را سالبه به انتقاء موضوع دانست؛ چه مراد مقرره

بته ای  دعوت زمانی مسقط تکییف دعوت از سوی بازرسان خواهد بود که قانونی حاصل گردیده است. ال

به نلو صلیح صورت گرفته باشد، از سویی دعوت مجمع در ای  باره از جنس تکییف است، تکییف 

بنابرای  چنانچه ای  تأخیر هیأت مدیره  .(57 :1380)کانت،  ام آن میام باشدعمیی است که شخص به انج

بر اساس مدیران متخیف یانی به شرکت، سهامداران و یا اشخاص ثالث شده باشد، موجب ورود ضرر و ز

 مقررات عام مسئولیت مدنی باید جبران خسارت نمایند. 

س که همی  ترتیب در خصوص بازرسان نیا صادق است؛ پس از انقضای مهیت ده روزه مختص بازر

-می ازرساننماید، بازرس یا بیجاد میبرای سهامداران )دارندگان لااقل یک پنجم( حق دعوت مجمع ا

ه دعوت دام بتوانند اقدام به دعوت مجمع عمومی نمایند، در ای  صورت اگر هنوز سهامداران مابور اق

هیأت )  قبیی ، زیرا با دعوت هر کدام از مسئولیگردداند، حق مابور موضوعاً منتفی میمجمع ننموده

ه ی گردیدمقرر، موضوع حق دعوت انجام و در نتیجه منتفهای مدیره و بازرسان( حتی خارج از مهیت

 است.

زیان، )کاتو شماردلیت میاز آنجا که حقوق ضررهای نامتعارف و نامشروع را از ارکان مسئو البته 

جام ز عدم انهای احتمالی ناشی ا( تأخیرکننده )هیأت مدیره و بازرسان( مسئول جبران زیان39 :1377

 جبران توانددیده اعم از سهامدار، شخص ثالث و شرکت میوظیفه و تأخیر خویش هستند و هر زیان

 خسارات وارد به خود را مطالبه نماید.

ص در خصو .(182: 1390یران خویش است )موسوی، شرکت موجودی متفاوت از سهامداران و مد 

انند کییه تول.ا.ق.ت دارندگان حداقل یک پنجم سهام شرکت می 276ماده  زیان وارده به شرکت مطابق

ند در افتهخسارات وارد به شرکت را از مدیران متخیف و مقصر مطالبه نمایند، همان طور که برخی گ

 :1397نی، فروشاتوان رجوع نمود )کریمی و لطفیتبیی  مفهوم تقصیر به مقررات عام قانون مدنی می

285). 

قضایی در برخی موضوعات حقوقی رویکردهای مختیفی دارد که قابل بررسی و تجایه و تلییل  رویه

در ایو  بواره نویسونده در مقوام بررسوی رویوه  (11: 1403آبادی، آبادی و بیگی حبیباست. )بیگی حبیب

از رأی  قضایی با رأیی از دیوانعالی کشور مواجه گردید که پرداخت  بدان خالی از لطف نیست؛ در بخشی

آمده اسوت:  عیناً عالی کشوردیوان  10صادره از شعبه  26/12/1394مورخ  9409970907000569شماره 

 91بازرسوان بوه مسوتفاد از مواده  یابازرس  یاو در مرحیه بعد  یرهمد یئتبا ه یدعوت مجمع عموم». . . 

حسوب  یودخوود عمول ننما ینقانو یفو بازرسان به تکال یرهمد هیأت که یباشد درصورتیقانون مرقوم م

حوق دارنود از صواحبان  باشند پنجم سهام شرکت را مالک یککه اقلاً   یقانون مرقوم سهامداران 95ماده  

سوهامداران پوس از درخواسوت بوا  ینکوهبا امعان نظر به ا ینددعوت نما یمجمع عموم یلسهام برای تشک

دهنود  یلتشوک یتوانند مجمع عمومنمی اساًبازرس و بازرسان ر یاو  یرهمد یئتو امتناع ه مخالفت وصف



را  یرهمود تأیوحق دارند از دادگاه الاام ه ،باشدیبازرسان م یا بازرس و یرهمد تأیه یذات یفاز وظا یراز

  «. . . .  بخواهند یمجمع عموم یلبه تشک

مکوان در رأی مذکور حق دعوت را از وظایف ذاتی هیأت مدیره و بازرسان دانسوته و بوه ایو  دلیول ا

را نفوی نمووده  )دارای لااقل یوک پونجم سوهام( دعوت و تشکیل مجمع عمومی رأسا از سوی سهامداران

حل را رجوع سهامداران به دادکاه برای الاام هیأت مدیره بوه تشوکیل مجموع عموومی دانسوته است و راه

صوریلاً حوق اقودام ل.ا.ق.ت پس از امتناع هیأت مدیره و بازرسان،  95است. ای  در حالی است که ماده 

آن گونه صاحبان سهام حق خواهند داشت مستقیماً بوه دعووت مجموع .  . ».دعوت از مجمع را با عبارت 

بورای دعووت جای هر گونه تردیود را « مستقیماً»واژه با تصریح به مقرر داشته است و .« اقدام نمایند . . . 

ت، موضوعی که در رأی صوادره بودان توجوه زدوده اسمجمع به طور مستقیم )نه با درخواست از دادگاه( 

رجوع سهامداران مذکور )دارندگان یک پنجم سهام( به دادگاه برای الاام هیأت  از طرف دیگر است. دهشن

موجوب دور و برگشوت بوه مرحیوه و چنی  ترتیبوی  است بینی نشدهپیشمدیره به دعوت، در ماده مابور 

 نخست است.
 
 

 ادی شرکت سهامی . حدنصاب تشكيل مجمع عمومی ع3
مورد شرکت سهامی اجتماع شرکا را در قالب نهادی فراتر از معنی شرکا  درها مقن  برخلاف سایر شرکت

امع موجب ابطال تصمیمات اتخاذی است )پاسبان، جتیقی نموده است، از ای  رو عدم رعایت مقررات م

جمیه حدنصاب تشکیل مجامع( را اجرای تشریفات قانونی )از ل.ا.ق.ت ضمانت 270ماده  .(144: 1391

 ،در ای  بخش از نوشتارمطیب،  اشاره به اهمیت ای  باعمییات یا تصمیمات تعیی  نموده است.  بطلان

سهامی در دو بند مشتمل بر مقرره قانون و ابهام  شرکتموضوع حدنصاب تشکیل ملمع عمومی عادی 

 گردد.ناشی از آن و سپس پاس  تلیییی به ابهام مطروحه طرح می

 

 طرح ابهام قانونی. مقرره قانون و 3-1
یابد؛ یکی حد نصاب ها اصولاً دو حدنصاب موضوعیت میدر خصوص تشکیل مجامع عمومی شرکت

کیل شده که بر حسب گیری در مجمع تشلازم برای تشکیل مجمع و دیگری حدنصاب لازم برای تصمیم

 فاوت باشد. نوع شرکت و نوع مجمع در هر شرکت تجاری ممک  است مت

شود، های عمیی، مؤثر و روش  در تصمیمات جمعی ملسوب میدر یک نظر قاعده اکثریت از روش

ای  اصل به عنوان بهتری  شیوه موجود در تضمی  تقنینی، عادلانه دانسته شده است که با آن اصل آزادی 

-در تصمیم .(12: 1398ی، شود )ملمودبرابر تأمی  و در نبود آن یعنی نظر اقییت اصل برابری نقض می

های تجاری، معیار اکثریت عددی دارای اکثریت سرمایه شرکت از باب مشارکت همگانی گیری شرکت

ملوری شرکت گردد و اکثریت عددی صرف و ترجیح آن بر اقییت سرمایه چهره شخصاعضا توجیه می



 
-عمومی عادی شرکت گیری در مجمعدنصاب تصمیم. ح(287-286: 1393سازد )طوسی، را روش  می

 و جیسه در حاضر آراء یک بعلاوه نصف با اکثریت ل.ا.ق.ت است که همواره 88های سهامی تابع ماده 

موضوعی که نسبتاً روش  و خارج آید. به عمل می نسبی اکثریت که با بازرسان و مدیران انتخاب مورد در

  از عنوان مقاله است.

ادی ب لازم برای رسمیت داشت  تشکیل مجمع عمومی عموضوع بلث نوشتار در ای  قسمت حدنصا

ی های سهامل.ا.ق.ت حدنصاب تشکیل مجمع عمومی عادی شرکت 87مطابق ماده شرکت سهامی است. 

وت دارای حق رأی است؛ اگر در دع حداقل بیش از نصف سهام دارندگانحضور )چه عام چه خاص( 

ید و آل میتشکیل مجمع دعوت به عم مداران برایاول ای  حدنصاب حاصل نگردد، برای بار دوم از سها

ل.ا.ق.ت  72ده ما 8ماده  13گردد. به نظر برخی با وجود بند با حضور هر عده از سهامداران تشکیل می

ده در ما تواند در اساسنامه بیش از حدنصاب مقررحدنصاب لازم جهت انعقاد مجمع عمومی عادی نمی

-ل.ا.ق.ت نمی 88در ماده « همواره»نظر به کیمه  و .(63: 1386فرشی، تگردد )عیسائیل.ا.ق.ت تعیی   87

لاوه عف به توان به موجب اساسنامه برای معتبر بودن تصمیمات مجمع عمومی عادی اکثریتی بیش از نص

 .(64: 2، ج1386تفرشی، یک آرای حاضر در جیسه تعیی  نمود )عیسائی

قط یک ول برای تشکیل مجمع عمومی شرکت سهامی، فدر دعوت اچنانچه سؤال قابل طرح ای  است که 

ع   مجمسهامدار دارای بیش از نصف سهام دارای حق رأی حاضر گردد، آیا حضور وی برای تشکیل ای

ای مایهصاب سرای ابهام همراه است؛ یک نظر با تمرکا بر حدنکافی است؟ ای  موضوع در قانون با گونه

جمع هام، مس  باشد که با حضور یک سهامدارِ مالک بیش از نصف ای ممک  استمذکور در ماده قانونی، 

ک ن رأی ملاهای سهامی بر مبنای سرمایه است و صرفاً میااحد نصاب در شرکتزیرا ؛ استقابل تشکیل 

 نی برمبت اهدرست دیدگ نظر و لک  ای  دیدگاه قابل قبول نیست، سهامدار است نه لاوماً تعداد اشخاص

 گردد.در بند بعدی بررسی می کهای است ران دارای اکثریت سرمایهضرورت تعدد سهامدا

 

 .  پاسخ تحليلی به ابهام مطروحه3-2
و  نظر ،لاوم رعایت تعدد سهامداران است ،شده در بند پیشی  حبه ابهام طرصلیح در پاس  نظر 

 ای  استمی عادی در مقام لاوم تعدد سهامداران در تشکیل مجمع عمواز سوی نگارنده قابل طرح  توجیه

حاکی از قصد قانونگذار  ،ل.ا.ق.ت و بکارگیری ای  واژه به صورت جمع 87در ماده « دارندگان»که واژه 

ای دارا بودن اقلاً بیش از نصف سهام، مبنی بر لاوم تعدد آنهاست؛ با ای  تعبیر علاوه بر شرط سرمایه

ار قابییت تشکیل مجمع عمومی عادی در تعدد سهامداران نیا ضروری است؛ زیرا اگر منظور قانونگذ

گردید، در انشاء می« دارنده یا دارندگان»فرض مورد سؤال بود، باید واژه به صورت فرد و جمع با عبارت 

حالی که در ماده قانونی صرفاً از حالت جمع استفاده نموده است، بر ای  اساس، مجمع عمومی عادی با 

تی اگر بیش از نصف سهام شرکت را دارا باشد. واژه حضور یک سهامدار قابل تشکیل نیست ح

ل.ا.ق.ت از اعضای هیأت رئیسه )یک  101از سوی دیگر مطابق ماده  .دلالت بر جمع دارد« دارندگان»



قانون مذکور در خصوص  96تواند غیرسهامدار باشد. ولی ماده رئیس، دو ناظر و یک منشی( منشی می

عضو( تصریح نموده  4م سهامدار بودن همه اعضای هیأت رئیسه )، به لاو95مجمع عمومی موضوع ماده 

است. بنابرای  تعدد سهامداران از طریق هیأت رئیسه مجمع نیا قابل استدلال است و صرف نظر از میاان 

سرمایه، شمار سهامداران حاضر بایستی برای تشکیل هیأت رئیسه ]مجمع عمومی[ کفایت کند؛ بدی  معنا 

ل.ا.ق.ت که مجمع با دعوت سهامداران منعقد شده  95حداقل سه و در مورد ماده  که در موارد عادی

 (.169-170: 1391، پاسبانباشد، حداقل حضور چهار سهامدار برای تشکیل هیأت رئیسه ضرورت دارد )

را استعمال نموده است، هماهنگی دارد، ضم  اینکه « عده»ای  تعبیر با حدنصاب دعوت دوم که واژه  

آید، گیری بعمل میگیری در مجمع که با رأیو همچنی  شیوه تصمیم« مجمع«و عنوان « شرکت» عنوان

نیا دلالت بر لاوم تعدد سهامداران حاضر در مجمع دارد و در هر حال منصرف از شخص سهامدار واحد 

ی  گیری توسط یک فرد منافات دارد، همچناست؛ زیرا ماهیت شرکت و عنوان مجمع با امکان تصمیم

ای به عمل یابد که در بی  عدهگیری نسبت به یک شخص عرفاً موضوعیت ندارد و زمانی مفهوم میرأی

 آید. 

در دعوت دوم برای تشکیل مجمع حد نصاب خاصی وجود ندارد و با حضور هر عده از صاحبان 

 114میه گردد؛ البته مستنبط از ای  ماده و موادی دیگر از جسهام مجمع عمومی عادی تشکیل می

دارد )دمرچییی و دیگران, ل.ا.ق.ت امکان اناطه حق رأی به تعدادی معی  از سهام در اساسنامه وجود 

ممک  است گفته « هر عده»نکته قابل بلث اینکه در ای  مرحیه در نگاه اول نظر به عبارت . (154: 1384

تفسیر هماهنگ با قاعده  شود که حتی با حضور یک سهامدار نیا جیسه مجمع قابل تشکیل است؛ اما

( منبعث از حکیم 334: 1402زاده، نصرالیهی نصرآباد و منصوریان، )موسی« حکیمانه خواندن مت  قانون»

مبی  عدم امکان تشکیل مجمع با یک سهامدار است؛ « عدهّ»دانست  مقن ، ای  است که گفته شود؛ واژه 

بدانیم، تلقق مصداق « جمع»ای  رو اگر آن را دال بر زیرا عدهّ اصولاً قابل انطباق با انفراد نیست، از 

 باشد، حداقل تعداد دو )یا سه( شخص می« عدهّ»

در زبان فارسی اصولاً بی  مثنی و جمع تفکیک مشخصی وجود ندارد اما بی  مفرد و جمع تفاوت 

 است یاسم عربی نلو در واضح است. در زبان عربی بی  مفرد، مثنی و جمع تفاوت مشخص است. جمع

بر ای  مبنا  (https://natahaddath.com/plural-in-arabic) .دارد دلالت بیشتر و سه تعداد بر که

سهامدار لازم است تا در دعوت دوم مجمع عمومی عادی تشکیل شود. با ای   تعدادیحداقل حضور 

حسب تفسیر تعبیر حتی در دعوت دوم نیا نباید تشکیل مجمع عمومی را فاقد حدنصاب دانست، بیکه 

( سهامدار ضروری است. چهار)یا  سهحضور حداقل ل.ا.ق.ت  101و مقرره اتخادی در ماده « عده»واژه 

ای سهامدار ضرورت دارد، در دعوت دوم میاان سرمایه و سهام ملاک نیست بیکه فقط حضور عده

للا   ای )بیش از نصف سهام شرکت( برای تعیی  حدنصاببرخلاف دعوت اول که ملاک سرمایه

  گردیده است.



 

 گیرینتیجه

مع در خصوص وظیفه دعوت مجا 1347قانون تجارت مصوب  مقررات قانونی لایله اصلاح قسمتی از

ر به مختیف متفاوت و گاه مجمل است، حال آنکه نظ مواد قانونیهای سهامی در عمومی در شرکت

د آثار ن موجابهام و اجمال در آ اهمیت دعوت و رویکرد اطلاع از تصمیمات شرکت به عنوان امری مهم،

ازرسان ره و بت مدیأقانون وظیفه دعوت ار مجمع عمومی عادی سالیانه را عهده هی باشد.حقوقی منفی می

یأت مدیره دعوت مجامع عمومی )از جمیه مجمع سالیانه( را به رئیس ه 120هاده است، لک  در ماده ن

جرای ت شش ماهه از پایان سال مالی، ضمانت اضم  تعیی  مهینیا  254اختصاص داده است، ماده 

عدم  کیفری غذدم دعوت را متوجه هر دو )رئیس و اعضای هیأت مدیره( نموده است، از سوی دیگر

موضوعی تعیی  تقدم در اجرای وظیفه دعوت، مهیت شش ماهه را معطوف به هر دوی آنان نموده است.

  که موجد نوعی ابهام در ای  باره شده است.

اختیاری « توانندمی»و واژه  92العاده بر مبنای سیاق عبارات ماده ت مجمع عمومی عادی به طور فوقدعو 

برای  مهم و شود، ای  امر آنجا که دعوت ای  مجمع برای اموربرای هیأت مدیره و بازرسان ملسوب می

ر صورت ان دولیت آناد مواجه است؛ زیرا اختیاری بودن مانع مسئحفظ حقوق شرکت و سهامداران با انتق

فع جهت ل.ا.ق.ت مبنی بر مطالبه شخص ذین 113شرط مازاد مذکور در ماده همچنی  عدم دعوت است. 

 91ه مکیف شدن بازرسان به دعوت مجمع عمومی نیا در شمار ناهماهنگی اصولی ان با قاعده ماد

را  مدیره ازدعوتل.ا.ق.ت است که برای تکییف بازرسان شرکت به دعوت مجمع صرف امتناع هیأت 

  .شته باشدپی دا تواند رویکرد مانع یا تاخیر احتمالی تشکیل مجمع را درکافی دانسته است. شرطی که می

ر د« ندگاندار»واژه نیا با ابهاماتی مواجه است؛  در شرکت سهامی تشکیل مجمع عمومی عادیحد نصاب 

وسط تضرورت اداره مجامع عمومی  و (ل.ا.ق.ت 87ماده )در دعوت دوم « عده»و واژه دعوت نخست 

د و نفی انفرا احاکی از قصد قانونگذار مبنی بر لاوم تعدد آنهل.ا.ق.ت  101هیأت رئیسه به موجب ماده 

ی در گیرتصمیم روشو همچنی  « مجمع»و « شرکت»  ویاضم  اینکه عنست؛ برای تشکیل ای  مجمع ا

 ؛ردمجمع دا سهامداران حاضر برای امکان تشکیل نیا دلالت بر ضرورت تعدد «گیریرأی»مجمع به شیوه 

     ای به عمل آید.یابد که در بی  عدهگیری زمانی مفهوم میزیرا رأی

سهامی راجع های ملصول پژوهش حاضر اشاره به نقاطی مبهم و مسکوت از مقررات قانونی شرکت

ضم  بیان مواضع  که اردد به مسئولیت دعوت از مجامع عمومی و حدنصاب تشکیل مجمع عمومی عادی

گردید با تلییل  ماهتما ،و در نتیجه تشتت احتمالی نظرات تفاسیر مختیف مستعدابهام و مقررات 

موضوعات و استمداد از مبانی و اصول حقوقی و به ویژه آثار و رویکردهای متأتر از تفاسیر متعدد، 

های تجاری با اهداف حقوق شرکت گردد که نیازها را بهتر پاس  دهد و ارائههایی طرح و دیدگاه

رفع در  های مطروحهراهکار گردد کهفایده ای  تلاش آنجا ظاهر میهماهنگی بیشتری داشته باشد، 

تفاسیر مختیف از سوی  امکانتا  گرددملسوب میاصلاحات تقنینی  پیشنهاداتی برایابهامات مابور 



با  و در نتیجه ملدود شده مراجع قضاییی  های سهامی و همچناندرکاران اجرایی شرکتمدیران و دست

 .گردد فراهم بایسته امنیت حقوقی تجاری در ای  بخش از مقررات ات،ابهام رفع

 

 و مآخذ منابع
بور  یممفهوم عدالت در قران کر بندیصورت ،(1397) اللهروح ی،داور ی  وملمدحس طبسی،.اخوان1

 107-128(، 1)7بان قرآن، و ز یرواژه قسط، پژوهشنامه تفس یمعناشناس یمبنا

(، 2)13 ی،حقووق خصوصو ی ،قووان یرایشو یقاز طر زدایی(، ابهام1395) ی ملمدحس ی،. امامورد2

231-209. 

   (، تهران: سمت.2)جید  یتجار یها( حقوق تجارت؛ شرکت1388) یعارب ینی،. اسک3

ماترک در  یمتقس یدعوا یها(. چالش1403) یممری، آباد یبحب یگیاحمد و بی، آباد یبحب یگیب. 4

oi:D . 46-7(, 2)1تلقیوووووق و توسوووووعه در حقووووووق خصوصوووووی، . ییقضوووووا یووووو رو
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 تهران: سمت. ی،تجار های(، حقوق شرکت1391. پاسبان، ملمدرضا )5

در  یو مقوررات گوام ی قووان یح(، تنقو1399) ی امو امیری،ییپاشا و رضا ی،فرامرز یرالله؛خ ی ،. پرو6

 95-116(، 30)9 ی،قوق عمومدانش ح ی،حقوق یتاصل امن ی تضم

 ییودپس از وضوع اسوتثناء )اسوتثناء قاعوده را تأ یحقوق ۀ(. دوام اعتبار قاعد1403)  یمهد، یجواد. 7

 :doi . 129-108(, 2)1 ،یو توسووووعه در حقوووووق خصوصوووو یووووق(. دوفصووووینامه تلقکنوووودیم

jpl.2024.2042699.1137/0.220341 

 

 .یاان(، حقوق تجارت، تهران: م1383حس  ) ی،. حسن8

(، 111)84 ی،دادگسوتر ی(، حق بر فهم قانون، مجیه حقوق1399)حامد  ی،نوروز و احمد ی،. خسرو9

87-65 

 ی،کنوون ی(، قانون تجارت در نظوم حقووق1384ملس  ) ی،قرائ ی وعی ی،ملمد؛ حاتم ییی،. دمرچ10

 عدالت. یثاقتهران: م

 495-511(، 3)50 ی،مطالعات حقوق خصوص ی،(، منطق استدلال حقوق1399احمد ) ییمی،. د11

 یراتتوأث یوابیو لواوم ارز یاسولام ی(، مجیس شوورا1400) یهاد نظیف،طلان ی ویع ی،. صابر12

 113-132(، 34)10 ی،دانش حقوق عموم ی ،قانون در مرحیه تقن

 .دانش شهر: تهران ها،حقوق شرکت یاقتصاد یلتلی .(1393عباس ) ی،. طوس13

 2. جیاان(، حقوق تجارت. تهران: م1381) ملمود ی،. عرفان14

 یاز آن در شورکتها ی(، سهم و حقوق ناشو1381) یم, ابراهستارییانشعار و ملمد تفرشی،یسی. ع15
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 21-49(، 7)4 ی،پژوهش حقوق عموم ی،سهام

اه . تهوران: دانشوگیتجوار یاز حقووق شورکتها ییویتلی ی(، مباحث1386ملمد ) ی،تفرش یسائی. ع16

 .2مدرس. ج یتترب

 انتشار. یتهران: شرکت سهام ی،حقوق یعوقا ی؛قوق مدنح ی(، دوره مقدمات1377ناصر ) یان،. کاتوز17

 نگار. وتهران: نقش  بیدی،¬دره ی(، فیسفه حقوق، ترجمه: منوچهر صانع1380) یمانوئل. کانت، ا18

 .یاانتهران: م ی،تجارت ی(، حقوق شرکتها1391کورش ) یانی،. کاو19

 یتجوار یااستفاده از حق در شرکته(، مقابیه با سوء1397مهران ) ی،فروشان یعباس, لطف یمی،. کر20

 279-300(، 2)19 ی،در پرتو قاعده لاضرر، پژوهشنامه حقوق اسلام یراندر ا

در  ینمود ی: نافرموانیمودن یدر نافرمان آمیاو صیح یقانون ی(، کنشگر1398) یدعییس ی،. ملمود21

 .1-37(، 18)5 ی،عدالت جان رالا، دولت پژوه یهنظر

و  نیرادر حقوق ا یسهام یهاشرکت یرانبا مد ی(، رابطه مجامع عموم1390) یداحمدس ی،. موسو22

 .159-188(، 14)4انگیستان، بورس اوراق بهادار، 

 یوایاح (، کاربسوت1402) یمصوطف یان،منصوور یرضا؛نصرآباد، عی ینصرالیه یم؛ابراه زاده،ی. موس23

(، 123)87 ی،دادگسوتر یحقووق مجیوه ی،مؤسسان اساس یمطالعه آرا ی،حقوق عامه در حقوق ادار یهنظر

342-317. 
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