
 

یتمی امتیازدهی اجتماعی در مصنوعیهوش نقش حقوقی  تحلیل کید بر قانون  مبتنی بر تبعیض الگور با تأ
 اتحادیه اروپا مصنوعیهوش

 دهیچک
نهاده گذاراناستیس و دانانحقوق یروشیپ را داده و انسان تعامل از ینینو ابعاد و ساخته دگرگون را یریگمیتصم یسنت یالگوها ،یمصنوعهوش ۀعرص در شتابان تحولات

 از یکی به کند،یم یبندطبقه و یابیارز را آنان افراد، یشخص یهایژگیو و یرفتار یهاداده یمبنا بر که نوظهور یسازوکار عنوانبه یاجتماع یازدهیامت ان،یم نیا در. است
 نیادیبن حقوق سطح در اما دهد،شیافزا را منابع صیتخص و یادار ماتیتصم یکارآمد تواندیم هرچند ند،یفرا نیا. استشدهبدل روز یحقوق یهاچالش نیزتریبرانگمناقشه

 .  شودیم اشخاص حقوق نقض و کیستماتیس یهاضیتبع سازنهیزم و ردیگیقرارم تعارض در یخصوصمیحر حق و یانسان کرامت ،یبرابر چون یمیمفاه با

 یمصنوعهوشدر قانون  ژهیبه و یتمیالگور ضیبر تبع یمبتن یاجتماع یازدهیامت یحقوق یسازوکارها و هاچالش ،یمبان یواکاو به ،یلیتحل ـ یفیتوص روش با حاضر پژوهش
 یاشکال صرفا   و نهاده زیتما پرخطر و ممنوع یهانظام انیم ،یامرحله و محورسکیر یکردیرو اتخاذ با اروپا هیاتحاد که دهدیم نشان هاافتهی. استپرداخته اروپا هیاتحاد

 یریپذحیتوض ت،یشفاف الزامات تیرعا به مشروط را کاربردها ریسا کهیدرحال است؛کردهمنع شود، اشخاص با نامتناسب ای ناموجه رفتار به منجر که را یاجتماع یازدهیامت از
 منسجم یچارچوب فاقد هنوز ،یشخص یهاداده از تیحما و ضیتبع منع یکل اصول از یبرخوردار رغمیعل رانیا یحقوق نظام مقابل، در. استمجازدانسته یانسان نظارت و

 گریتنظیم برای اجراقابل و بومی چارچوبی ایجاد ضرورت بر حاضر مقاله اساس، این بر. است یمصنوعهوش بر یمبتن یازدهیامت یهاسامانه بر نظارت و میتنظ یبرا
 سطح با متناسب الزامات بینیپیش با و شخصی هایداده از حمایت لایحه ازجمله موجودمقررات  ظرفیت از گیریبهره با که چارچوبی دارد؛ تأکید اجتماعی امتیازدهی

 از رسیدگی، و نظارت مؤثر سازوکارهای و هاسازی داده، مستعارسازی و ناشناسانسانی بازبینی اعتراض، توضیح، حق سوگیری، ارزیابی شفافیت، جمله از ها،سامانه خطر
 .کند حمایت الگوریتمی هایتبعیض برابر در اشخاص بنیادین حقوق

 .تعصب ،یتمیالگور یریسوءگ ،(یتمی)الگور کیستماتیس ضیتبع ،یاجتماع یازدهیامت :واژگان دیکل
  



 

 
 
Legal analysis of the role of artificial intelligence in social scoring based on algorithmic 
discrimination with emphasis on the European Union's artificial intelligence law 
 
 
Abstract 
 
Rapid advancements in artificial intelligence are fundamentally transforming traditional decision-making paradigms and 
presenting jurists, legal scholars, and policymakers with unprecedented, complex dimensions of human-data interaction. 
Among these multifaceted technological developments, the implementation of social scoring mechanisms has emerged as 
a particularly contentious legal challenge. This sophisticated mechanism, which systematically evaluates and classifies 
individuals based on their aggregate behavioral data and diverse personal characteristics, has rapidly become one of the 
most controversial contemporary legal issues globally. Although this algorithmic process can potentially enhance the 
technical efficiency of administrative decisions and the allocation of public resources, it fundamentally conflicts with 
established core legal principles, such as equality, inherent human dignity, and the fundamental right to privacy, thereby 
paving the way for systemic discrimination and the widespread infringement of individual rights. 
Employing a rigorous descriptive-analytical research methodology, this article meticulously scrutinizes the theoretical 
foundations, emerging challenges, and existing legal frameworks of social scoring regarding algorithmic discrimination, 
with a particular focus on the European Union's recent Artificial Intelligence Act. The findings clearly indicate that the 
European Union, by successfully adopting a comprehensive risk-based and graduated regulatory approach, effectively 
distinguishes between prohibited and high-risk systems. It explicitly bans only those specific forms of social scoring that 
lead to unjustified or disproportionate treatment of individuals, while permitting other legitimate applications strictly 
conditional upon adherence to stringent requirements for transparency, explainability, and meaningful human oversight. In 
contrast, Iran's legal system, despite being grounded in general constitutional principles prohibiting discrimination and 
protecting personal data, still lacks a coherent, specialized framework for regulating and monitoring AI-based scoring 
systems. Accordingly, this article strongly emphasizes the urgent need to establish a context-specific and enforceable 
framework for regulating social scoring; a framework that draws on existing regulations, including the Bill on the Protection 
of Personal Data, and establishes requirements proportionate to the specific level of risk posed, including transparency, bias 
assessment, the right to explanation, human review, and effective oversight mechanisms to protect rights. 
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 مقدمه
 و فردی زندگی در مؤثر بستری به واقعی محیط کنار در مکمل فضایی از را دیجیتال محیط اخیر، هایدهه در دیجیتال هایفناوری تحولات

 بینیپیش و موجود قواعد در بازنگری ضرورت با نیز را حقوقی هاینظام ها،فناوری این گسترش که ایگونهبه است؛ کرده تبدیل اجتماعی
 یهایفناور جمله از.(Sadeghi & Malekzadeh Ghaleh, 2026, p. 282) است ساخته مواجه فناورانه تحولات با متناسب حقوقی سازوکارهای

 اصول و تالیجید حقوق ییاروپا یۀاعلام»مثال  یبرا ؛است 1یمصنوعهوش یفناور بشر، حقوق چندگانه یهانسل بر رگذاریتأث و الشمولعام
گاهانه یریگبهره امکان دیبا اشخاص که کندیمحیتصر انتخاب، یآزاد عنوان با سوم بخش در اروپا، ونیسیکم «تالیجید ۀده یبرا  از آ

 نیادیبن حقوق و تیامن سلامت، از انتیص یبرا لازم یسازوکارها حال،نیدرع و باشندداشته را یمصنوعهوش جمله از تالیجید یهایفناور
ک آمدن   هم کنار. شود ینیبشیپ هایفناور نیا یاحتمال یامدهایپ برابر در آنان  که دهدیم نشان سند نیا در «مخاطرات» و «ایمزا» بر دیتأ

  (.Mostafavie Ardabili et al., 2022, p. 49) باشند زین دیتهد منشأ توانندیم بالقوه توجه، قابل یهاتیظرف رغمبه ،یمصنوع هوش رینظ ییهاینوآور

 به یاورفن نیا یفن یهاتیظرف یبررس از جیتدربه حوزه نیا یحقوق اتیادب ،یریگمیتصم یندهایفرا در یمصنوع هوش یکاربردها گسترش با
 کرده رکتح ،یفرد یخودمختار و یانسان کرامت ض،یتبع منع ،یبرابر ،یخصوص میحر جمله از افراد، نیادیبن حقوق بر آن آثار مطالعه یسو

 گرفته قرار یابیارز مورد اشخاص یهایآزاد و حقوق یبرا آن یامدهایپ به توجه با یمصنوع هوش از استفاده تیمشروع مطالعات، نیا در. است
 یهاداده از حفاظت ض،یتبع و یریسوگ ،یتمیالگور تیشفاف به توانیم نهیزم نیا در شدهییشناسا یهاچالش نیترمهم جمله از. است

 تیوضع بر تواندیم که ییهاحوزه در یمصنوع هوش یهاسامانه از استفاده اساس، نیا بر. کرد اشاره ییپاسخگو و یریپذتیمسئول ،یشخص
 (.Salahshour et al., 2025) است نیادیبن حقوق بر آن آثار و تیمشروع مستمر یابیارز مستلزم باشد، اثرگذار افراد یاجتماع ای یحقوق

 اعتماد ابلق و متنوع ،تیفیباک یهاداده از یمناسب حجم به ،قیدق یهایخروج دیتول و یریادگی ،حیصح عملکرد یبرا یتمیالگور یهاسامانه
 حال،نیباا(. European Commission, 2021, p. 44) ابدییم شیافزا نادرست ماتیتصم ارائه و خطا بروز احتمال صورت، نیا ریغ در اند؛وابسته

 یدهاامیپ ای یلیتحل یخطاها وقوع از توانینم باشند،داشته یدسترس زین مطلوب و یکاف یهاداده به ییهاستمیس نیچن که یزمان یحت
 که شودیم ببس یاضیر و یمنطق یساختارها به هاسامانه نیا یاتکا ،ینظر منظر از. کرد کامل یریجلوگ هاداده پردازش ندیفرآ در زیآمضیتبع

 یهاشاخص بر یمبتن و ترطرفانهیب ماتیتصم ارائه ییتوانا بالقوه جه،ینت در و باشند یعاطف یهاشیگرا و یشخص لاتیتما فاقد انسان، برخلاف
 ضیتبع ینوع یریگشکل به است ممکن هامدل نیهم یفن یهایژگیو مقابل، در(. Montaigne Institut, 2020, pp. 17–18) باشندداشته را ینیع
 تحقق به نسبت هادولت تعهد به توجه با. شودیادمی خودکار یریگمیتصم ای «یتمیالگور ضیتبع» عنوان با آن از که منجرشود کیستماتیس

 یگذاراستیس مهم یهاچالش از یکی به یتمیالگور ماتیتصم از یناش یهایریسوگ گسترش ض،یتبع مختلف اشکال با مقابله و یبرابر
 (.Kaye, 2018, pp. 36–38) اندهشدارداده ضیتبع نوع نیا آثار به نسبت مکرر طوربه یالمللنیب ینهادها و شدهبدل یعموم

 ازاتیامت دیتول منظوربه متنوع یهادادهمجموعه اساس بر افراد یابیارز یعنی است یاجتماع یازدهیامت ،یتمیالگور ضیتبع یهاچهره از یکی
 یازدهیامت یهاسامانه به اتکاء ،یمصنوعهوش ظهور با .اشتغال و یاجتماع خدمات ،یاعتبارسنج چون ییهاحوزه در یاتیح ماتیتصم بر مؤثر

 زد،یانگیبرم نیادیبن حقوق رامونیپ یجد یهاینگران که استشده تربرجسته یاندهیفزا شکلهب (یخصوص چه و یعموم ینهادها یسو از چه)
 اغلب شهروندان .حساس یستیز یهاداده با ارتباط در خصوصبه ،یاجتماع کنترل امکان و ضیتبع منع ها،داده از حفاظت یهاحوزه در ژهیوبه
 ای یستیترور اقدامات ارتکاب احتمال ،یرانندگ یمنیا سنجش ،یشغل عملکرد یابیارز ،یاعتبار تیصلاح نییتع یبرا ند،یفرآ نیا از اطلاعیب

 ;Hurley & Adebayo, 2016, p. 148; Weinder, 2017, p. 213; Sánchez-Monedero & Dencik, 2019, p. 14). شوندیم یازدهیامت ... و یاجتماع تقلب

Dubois, 2021, pp. 120-123; Comel, 2025, p. 3.) هاآن درباره یدیکل یهایریگمیتصم در هستند، افراد رفتار ینیبشیپ یمدع که ازهایامت نیا 
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یداریخر یاعتبارسنج مؤسسات و داده یهاواسطه از را هاآن ای کنندیم دیتول را ازهایامت نیا خود ای یعموم ینهادها و هاشرکت. روندیبکارم
 (Genicot, 2025, p. 2).ندینمایم لیتحل و یگردآور مختلف منابع از را هاداده از یمیعظ حجم که یینهادها کنند؛یم

 بعیضت ایران، عمومی حقوق ادبیات در. است تبعیض تشدید یا گیریشکل احتمال الگوریتمی، گیریتصمیم پیامدهای ترینمهم از لذا یکی
 دو در آن للع و گرفته قرار بررسی مورد گیریتصمیم در مصنوعی هوش و هاالگوریتم از استفاده از ناشی مسائل از یکی عنوانبه الگوریتمی

 و خاص واعدق فقدان به توجه با همچنین،.  است گرفته قرار توجه مورد سامانه عملکرد و طراحی با مرتبط و ورودی هایداده با مرتبط سطح
 هاینظام ربیاتتج و حقوقی راهکارهای از ایمجموعه از استفاده ایران، حقوقی نظام در تصمیماتی چنین برابر در اشخاص از حمایت برای جامع
 (.Ansari, 2022) است گرفته قرار توجه مورد خلأ این کاهش برای پیشرو

 حیات خهچر از ناشی خطرات کنترل برای هاییچارچوب ایجاد سمت به بشر، حقوق و مصنوعی هوش میان رابطه تنظیم نیز المللیبین سطح در
 حاکمیت و دموکراسی بشر، حقوق مصنوعی، هوش مورد در اروپا شورای چارچوب کنوانسیون .است کرده حرکت مصنوعی هوش هایسامانه
 أکیدت قانون حاکمیت و دموکراسی بشر، حقوق با مصنوعی هوش هایسامانه حیات چرخه به مربوط هایفعالیت سازگاری ضرورت بر قانون،

 از سرکوبگرانه استفاده از نگرانی همچنین،. دهدمی قرار توجه مورد را دیجیتال هایحوزه در تبعیض و نابرابری تشدید یا ایجاد خطر و دارد
 گرینظیمت به توجه مبانی جمله از فردی، خودمختاری و خصوصی حریم به لطمه و غیرقانونی یا خودسرانه نظارت مصنوعی، هوش هایسامانه

 هایسامانه حقوقی ارزیابی که است آن در حاضر موضوع برای رویکرد این اهمیت(. Moshrefian, 2025) است چارچوب این در فناوری این
 .دهدمی پیوند تبعیض از جلوگیری و بشر حقوق از حمایت الزامات با را آن و برده فراتر فنی کارآمدی سطح از را مصنوعی هوش

 گیریشکل زمینه ها،تجمعی و افراد وضعیت بینیپیش و ارزیابی بندی،دسته برای داده تحلیل از استفاده امتیازدهی، پدیده با ترمستقیم ارتباط در
 از استفاده بریتانیا، در محورداده حکمرانی به مربوط هایبررسی در. است کرده فراهم را است شده نامیده «امتیازدهی جامعه» ادبیات در آنچه

 است شده دهدا نشان و گرفته قرار مطالعه مورد جمعیتی و فردی سطح در بینیپیش و ارزیابی بندی،دسته برای عمومی خدمات در داده تحلیل
 اجتماعی و سیاسی ادابع و شهروند و دولت رابطه بر توانندمی بلکه نیستند، جمعیت بهتر مدیریت برای فنی ابزارهای صرفا   سازوکارهایی چنین که

 شدنایداده ترگسترده چارچوب در توانمی را اجتماعی امتیازدهی منظر، این از(. Dencik et al., 2019) باشند اثرگذار محورداده حکمرانی
 .شودمی گرفته کار به آنان بندیطبقه و بینیپیش ارزیابی، برای افراد به مربوط هایداده آن در که کرد بررسی حکمرانی

 شفافیت شخصی، هایداده از حفاظت الگوریتمی، تبعیض مصنوعی، هوش فنی و حقوقی ابعاد از بخشی یک هر پیشین مطالعات مجموع، در
 آن تأثیر منظر از ویژهبه الگوریتمی، تبعیض و اجتماعی امتیازدهی میان پیوند حال،بااین اند؛کرده بررسی را محورداده امتیازدهی و گیریتصمیم

 اجتماعی امتیازدهی دقیق تفکیک به کمتر موجود هایپژوهش در همچنین،. است منسجم تحلیل نیازمند همچنان اشخاص، بنیادین حقوق بر
 قانون، این ۵ ماده در مقرر ممنوعیت ویژهبه اروپا، اتحادیه مصنوعی هوش قانون در آن جایگاه و الگوریتمی ارزیابی کاربردهای سایر از

 گیریتصمیم فرایندهای تنظیم برای جامع حقوقی چارچوب نبود در زیرا دارد؛ بیشتری اهمیت ایران حقوقی نظام در خلأ این. استشدهپرداخته
 مقاله اساس، این بر. یابدمیافزایش بنیادین حقوق سایر و برابری اصل خصوصی، حریم نقض امکان الگوریتمی، تبعیض با مقابله و خودکار
 امتیازدهی جایگاه سپس ؛(1 ۀشمار)کندمی شناسیمفهوم پژوهش اصلی محورهای عنوانبه را اجتماعی امتیازدهی و مصنوعی هوش ابتدا حاضر

 با مقابله یراهکارها نهایت، در و ؛(2 ۀشمار) نمایدمی تحلیل اروپا اتحادیه مصنوعی هوش قانون در را الگوریتمی تبعیض بر مبتنی اجتماعی
 . (3 ۀشمار) کندمییبررس رانیا قانونگذار به شنهادیپ یبرا را یتمیالگور یریسوگ بر یمبتن یاجتماع یازدهیامت



 

 یشناسمفهوم .1
 یمصنوعهوش. 1.1

 که «قیعم باور یهاشبکه یبرا عیسر یریادگی تمیالگور» ۀمقال با 2006 سال در یول داکردیپ 1960 دهه از توانیم را یمصنوعهوش یپا رد
 .  کرد خود یفعل شکل به هیشب یزیچ به توسعه به شروع کرد،یمعرف دوباره را 1بولتزمن محدودشده یهانیماش

 یفیتعر در .(Luger; Stubblefield, 1993, p. 1) سروکاردارد هوشمندانه یرفتارها یخودکارساز با که است انهیرا علوم از یاشاخه یمصنوعهوش
 پردازش و ریتفس با و کردهاکتساب را هاداده ط،یمح به توجه با که شدهدانسته یاشدهیطراح تمیالگور افزارسخت ای افزارنرم یمصنوعهوش گرید

 (European Commission, 2019, p. 3 ) .کندیماتخاذ مطلوب جهینت به دنیرس یبرا را اقدامات و هامیتصم نیبهتر ،اطلاعات افتهیساختار

ممکن که است یخودمختار از یمختلف سطوح با نیماش بر یمبتن یستمیس «یمصنوعهوش» ،2«اروپا هیاتحاد یمصنوعهوش قانون» اساس بر
 مانند ییهایخروج و کندیم یریگجهینت ،یتافیدر یهایورود از ،یضمن ای حیصر اهداف یبرا و ،دهدنشان یریپذقیتطب استقرار، از پس است

 .کندیمدیتول ،یمجاز ای یکیزیف یهاطیمح بر مؤثر ماتیتصم ای هاهیتوص محتوا، ها،ینیبشیپ

 درک، ،یریدگای جمله از مندنظام و خودکار یعملکردها انجام یبرا نیماش ییتوانا به یمصنوعهوش «رانیا یمصنوعهوش یمل سند» 1 ماده در
 یهایثرگذارا منشأ که شودیمگفته داده پردازش و اطلاعات و دانش یریبکارگ قیطر از اقدام و یریگمیتصم ،ینیبشیپ مسئله، حل استنتاج،

شبکه ،یاداده یتیماه یمصنوعهوش. است یطیمحستیز یهابازتاب نیهمچن و یمجاز ای یکیزیف طیمح در یانسان روابط و انسان بر گسترده
  .دارد نینو یهامنطق ریسا و کیکلاس یهامنطق بر یمبتن کپارچه،ی و یاهیلا ،یاخوشه ،یتمیالگور ،یا

 یاجتماع یازدهیامت. 1.2
 نهادها و افراد با یو تتعاملا و فرد ۀندیآ یهاتیفعال بر تواندیمعدد  نیا ،ابدیلیتقل عدد کی به بتواند یزندگ طول در فرد کی کنش هر اگر

 یفیک یرفتارها و هایژگیو مانند) متنوع یهاداده مجموعه ۀیپا بر افراد یابیارز یعنی ؛شودیمگفته 3«یازدهیامت» دهیپد نیا به باشد؛ اثرگذار
 مهم یهایریگمیتصم ندیفرآ که یعدد دیتول و یکم یهاداده به لیتبد ت،ینها در و (یفرهنگ ۀنیشیپ و ییدارا و لاتیتحص ازجمله هاانسان

 یهاتیقابل یابیارز و استخدام ای برق، یقراردادها ای مسکن مانند یاجتماع خدمات به یدسترس وام، دییتأ رینظ یمال یاعتبارسنج مانند)
 (Dencick et al., 2018,p. 10. )آورندفراهم را محوریابیارز ماتیتصم اخذ و یآت یهاکنش ینیبشیپ امکان تا دهدیقرارم ریتأثتحت را( یشغل

 ونیناسیواکس ای نهیقرنط مانند یعموم بهداشت یهاپروتکل تیرعا مثلا   شود؛ نییتع او روزمره یهاتیفعال اساس بر تواندیم شهروند کی ازیامت
 طیراش واجد ایآ که شودمشخص تا شوندیم یازدهیامت خودشان، اطلاع بدون اغلب شهروندان، .شود فرد ازیامت شیافزا باعث استممکن
 ارتکاب احتمال ،(هاکسیر ییشناسا) نه ای دهستن بالقوه یهاستیترور ای منیا رانندگان خوب، کارگران ،(هامهیب در مثلا  ) ریخ ای هستند یاعتبار

 و شده یگردآور (گروه ای فرد) موضوع به مربوط یهاداده ابتدا سازوکار، نیا در (Dencick et al., 2018,p. 10) .... و دارند یاجتماع یکلاهبردار
 شده،فیتعر اهداف با انطباق زانیم به بسته و دشوحاصل یمشخص یریگاندازه ای رتبه قضاوت، تا شودیرمیتفس تمیالگور قیطر از سپس

داشته یشتریب قتطاب تمیالگور در شدهیرمزگذار انتظارات با فرد هرچه ن،یبنابرا (.Backer, 2017)باشدهداشتیدرپ را ییهاتیمحروم ای هامشوق
 از ،یشغل یهادرخواست یریگیپ یهاستمیس ،استخدام ندیفرآ در مثلا   .ابدییمشیافزا پاداش افتیدر احتمال و بالاتر او ازیامت باشد،
 بالاتر، یازهایامت. کنندیماستفاده هامهارت و تجربه لات،یتحص چون ییارهایمع اساس بر هارزومه یابیارز یبرا یازدهیامت یهاتمیالگور

 (HiPeople, 2023).کنندیملیتسه داوطلبان و هاشرکت یبرا را هیاول یغربالگر روند و دهندیمشیافزا را یبررس تیاولو

                                                           
 .دهدصیها را تشخدر داده یذات یطور خودکار الگوهابه ،یورود یبا بازساز تواندیاست که م یتمیالگور. 1

2 . AI Act 

شود.میخوانده« مصنوعیقانون هوش»پس در این مقاله زین  

3. Scoring 



 

 :دانست یازدهیامت یهاسامانه یدیکل عناصر توانیم را لیذ ردامو

 نده،یآ ینیبشیپ رد ریتأث. 3 ؛یاسهیمقا یهالیتحل یبرا یکم جینتا دیتول و هاداده بر اتکاء. 2 ؛یگروه ای یفرد یرفتارها احتمال یابیارز. 1
 (Dencik et al., 209, p.24).ینیع یابیارز قیطر از یریگمیتصم از تیحما در یابزار مثابهبه

 استنتاج آن، یینها هدف و کردهلیتبد یسازیکمقابل یهاداده به را یانسان یرفتارها و هاتیفعال از یگسترش به رو فیط فناورانه، تیقابل نیا
گاهانه یماتیتصم اتخاذ و یانسان رفتار ینیبشیپ ،احتمالات  عناصر توانیم را یازدهیامت یهاروش رو،نیا از. هاستینیبشیپ نیا اساس بر آ

 ۀدیپد و لیتبد یریگاندازه قابل ییهاداده به را افراد نیآفلا و نیآنلا یهاکنش ها،روش نیا رایز دانست؛ 1«شدن محورداده میپارادا» یاساس
 که ییهاسامانه ؛استشدهلیتسه 2خودکار یریگمیتصم یهاسامانه ظهور با روند نیا. کنندیم آشکارتر روزروزبه را «شدهیازدهیامت ۀجامع»

 یمشخص اقدامات خودکار، ییاجرا یهامدل از استفاده با تا شودیواگذارم یگرید یحقوق نهاد ای فرد به ابتدا در یریگمیتصم اریاخت ها،آن در
 نشانگر شیگرا نیا نحال،یباا. بخشندیم عیتسر را هایابیارز ،هاداده از یمیعظ حجم مؤثر و عیسر پردازش امکان با هاسامانه نیا .دهدانجام را

 خصوص در یجد ییامدهایپ تواندیم که است یاجتماع تعاملات و هایریگمیتصم یبرا یسازیکمقابل یهاشاخص به روزافزون یاتکا
 ((Comel, 2025, p. 6 .شد خواهند لیتحل یبعد یهادرقسمت که باشدداشته همراه به یمتعدد یمنف آثار و افراد نیادیبن حقوق

 مورد اروپا هیاتحاد یمصنوعهوش دیجد قانون در یاجتماع یازدهیامت. شوندیدمیتول یمصنوعهوش از استفاده با یاندهیفزا بطور ازهایامت امروزه
 یهاکیتکن ونقان نیا در اگرچه. استماندهمغفول یادیز یحد تا ما کشور یپژوهش اتیادب و یگذارقاعده ۀسابق در اما استقرارگرفته اشاره

 ن،یچ از الهام اب اما است،شدهنوشته یکل نسبتا   یشکل به و اندنشدهمیتنظ مفصلا   یمصنوعهوش یهاوهیش از یکی بعنوان یاجتماع یازدهیامت
 یراب را خود قصد 201۴ سال در نیچ ؛( ,p. 2025Genicot ,2(نداذکرشده یمصنوعهوش ۀممنوع یکاربردها معدود از یکی بعنوان ۵ ماده در
 از ستفادها با آنها، خوب رفتار اساس بر ینیچ انشهروند یبندرتبه هدف با( «یاجتماع اعتبار نظام») بزرگ یدولت پروژه کی یاندازراه

 دهیچیپ چارچوب کی قیطر از وکارها،کسب و نهادها شهروندان، بر نظارت منظوربه ینظام ؛کرداعلام یمصنوعهوش و تالیجید یهایفناور
 یخصوص و یتدول ینهادها توسط افراد اروپا، در اما (. pp. 2023, et al.Wang ,451-455)هیتنب و قیتشو یسازوکارها با همراه ،یابیارز و نظارت

 یازدهیامت ره،یغ و یستیترور خطرات ای یاجتماع یکلاهبردار صیتشخ کارکنان، یوربهره بر نظارت اعتبار، یابیارز مانند مختلف، یهانهیزم در
 ((Genicot, 2025, p. 2 .شوندیم

 ای انواع ا  صرف و وجودندارد «یازدهیامت» اصطلاح از یهمگان توافق مورد و جامع ،یقطع فیتعر اروپا، هیاتحاد قلمرو در که رسدیم بنظر
 مقدار کی از استفاده: وجوددارد یفیتعر نیچن آلمان، در مثلا   ،یمل مقررات یبرخ در نحال،یباا. استشدهکیتفک هم از یازدهیامت یهاوهیش

 ((Comel, 2025, p. 4 .شودیمگرفته بکار یریگمیتصم ندیفرآ در که فرد کی یآت اقدامات ۀدربار یاحتمال

 به اقدام یمصنوعهوش یهاسامانه آن، یط که دارداشاره یندیفرآ به یاجتماع یازدهیامت ،هم 3یمصنوعهوش نامهنییآ 31 یحیتوض بند طبق
 یهایژگیو و رفتارها ،یاجتماع تعاملات رامونیپ مختلف یهاداده لیتحل با یابیارز نیا ند؛ینمایم هاگروه ای افراد یبندطبقه ای یابیارز

 یزمان یهابازه در ،«6شدهینیبشیپ ای5 شدهاستنباط ،4شدهشناخته» اطلاعات از اعم رد،یپذیمانجام مختلف یهانهیزم در افراد یتیشخص
 ,Comel).ودمنجرش یاجتماع طرد به استممکن ترنییپا رتبه و گردد ژهیو یازهایامت و هافرصت جادیا موجب تواندیم بالاتر ازیامت. مشخص

2025, p. 9)  

                                                           
1. Datafication 
2. ADM 
3. AIA 
4. Known 
5. Inferred 
6. Predicted 



 

 یمقدمات شروح در نه و یقانون مواد در نه میمستق طوربه «یازدهیامت» مفهوم ،1آر(پیدی)جی اروپا هیاتحاد «هاداده از حفاظت یعموم ۀرمقر» در
 که استدهشفیتعر یحد تا و میتنظ( اعتبار حوزه در ژهیوبه) یمصنوعهوش بریمبتن یازدهیامت یهاسامانه یول ،استنگرفته قرار اشاره مورد

 بود؛ آلمان در 3شوفا یخصوص شرکت و فرد کی انیم ییادعو مورد در پرونده .دهدیمنشان را امر نیا 2دیوان اروپایی دادگستری مهم و ریاخ یرأ
 . دادیمارائه خود یقرارداد یشرکا به کنندگانمصرف یاعتبارسنج خصوص در را یاطلاعات ،یاضیر-یآمار یهاروش قیطر از که یشرکت

. بودهقرارگرفت قرارداد طرف مؤسسه توسط او اعتبار درخواست رد یمبنا ،یمتقاض یبرا شوفا توسط صادرشده یاعتبار ازیامت ،هیفمانحن در
 اطلاعات حذف و خود یشخص یهاداده به یدسترس خواستار ،1۵4 ۀماد کی بند )h( قسمت در مندرج یدسترس حق به استناد با یمتقاض

 از ،یتجار یمحرمانگ اصل بر هیتک با اما داد؛ارائه را محاسبه یهاروش از یکل یمرور و یاعتبار ازیامت پاسخ، در شوفا. شد یاحتمال نادرست
 یینها میتصم و قرارگرفته یقرارداد یشرکا اریاخت در صرفا   اطلاعات که نمودحیتصر و یخوددار هاآن وزن ای محاسبه در مدنظر عوامل یافشا

 .استاتخاذشده شانیا توسط
 حق دیبا هاداده موضوع شخص» بند، نیا طبق. نمودارجاعدیوان اروپایی دادگستری  به مقرره، 22 ماده 1 بند ریتفس یبرا را پرونده آلمان دادگاه
 را او مشابه بطور ای دارد او بر یحقوق آثار و است ،یسازلیپروفا جمله از خودکار، پردازش بر یمبتن صرفا   که یمیتصم مشمول که باشدداشته
 «.ردیقرارنگ دهد،یقرارم ریتأثتحت یتوجهقابل بطور

 اثر فرد بر ریچشمگ طوربه .1 که باشدوجودداشته یمیتصم دیبا :دانست لازم بند نیا یاجرا یبرا را یاساس شرط سهدیوان اروپایی دادگستری 
 فرد یبرا یمشابه توجهقابل ریتأث ای یحقوق امدیپ. 3 باشد؛اتخاذشده ،یسازلیپروفا جمله از خودکار، پردازش براساس منحصرا  . 2 بگذارد؛

 مشارکت بدون یاستخدام یندهایفرآ ای نیآنلا یاعتبار یهادرخواست رد شامل و دارد یعیوس ۀدامن «میتصم» مفهوم دادگاه ازنظر .باشدداشته
. سازدیممحقق را دوم شرط و بودهمنطبق زین «یسازلیپروفا» از «هاداده از حفاظت یعموم ۀمقرر» فیتعر با شوفا اقدام د؛شویم زین یانسان

 نیهم ۀواسطبه وام، یاعطا یبرا بانک میتصم مثلا   مؤثراست؛ رندهیگمیتصم نهاد رفتار در یریچشمگ طوربه ازیامت ز،ین سوم شرط درخصوص
 بریمبتن یازدهیامت یهاهیرو ر،یتفس نیا اساسرب .دارد هاداده موضوع فرد بر یاملاحظهقابل ریتأث رو،نیا از و گرددیاتخاذم یاحتمال مقدار
 ،یرأ براساس ،نشدهانیب تا  حاصر مقرره متن در هرچند ن،یبنابرا. رندیگیم قرار «هاداده از حفاظت یعموم ۀمقرر» 22 ماده لیذ یمصنوعهوش

 پردازش شامل ییهاسامانه نیچن کهآن بر مشروط ،استنمودهفیتعر یحد تا و میتنظ را یمصنوعهوش بریمبتن یازدهیامت یهاسامانه سند، نیا
 (Comel, 2025, pp. 16-17.)باشند یسازلیپروفا و خودکار

 ریسا نقض جبمو گاه ضیتبع بر علاوه البته و (ب) ضیتبع مولد هم و (الف) است( یتمیالگور نوع از) ضیتبع ۀجینت هم ،یاجتماع یازدهیامت
 :(ج) شودیم زین نیادیبن حقوق

 یتمیالگور  یر یسوگ و یاجتماع یازدهیامت ارتباط( الف
 یتمیالگور ای کیستماتیس یریسوگ یالگوها یۀپا بر یریگمیتصم یسازوکارها که شودیمیمنته ضیتبع به یزمان یاجتماع یازدهیامت ۀدیپد

 ,Ansari) گردد روشن «یتمیالگور ماتیتصم» تیماه و «تمیالگور» مفهوم دیبا نخست ،یتمیالگور ضیتبع حیصح فهم یبرا. کنندعمل
2022, p. 148 .)یهادستورالعمل از یامجموعه تمیالگور ف،یتعار از یکی اساس بر. دارد یمتفاوت فیتعار یعلم اتیادب در تمیالگور 

                                                           
1. General Data Protection Regulation (GDPR) 
2. ECJ; Case C-634/21 SCHUFA Holding (Scoring) [2023] ECLI:EU:C:2023:957  
3. SCHUFA Holding AG 

 یشخص یهاداده ایکه آ ردیبگدییکننده تأدارد از کنترلها حقشخص موضوع داده: »15ماده . 4

و اطلاعات  یشخص یهابه داده ،یمورد نیو درصورت وجود چن ر،یخ ای شودیممربوط به او پردازش

 باشد:داشتهیدسترس ریز

(h) است شده( به آن اشاره4( و )1)22که در ماده  ،یسازلیخودکار، از جمله پروفا یریگمیوجود تصم

 یامدهایو پ تیاهم نیدر مورد منطق مربوطه، و همچن یو حداقل در آن موارد، اطلاعات معنادار

 «شخص موضوع داده. یبرا یپردازش نیچن شدهینیبشیپ



 

 محاسبات قیطر از یورود یهاداده که یاگونهبه کند؛یمنییتع را آن حل یبرا لازم مراحل و یبندصورت را یامسئله که است افتهیساخت
 (.Committee of Experts on Internet Intermediaries, 2018, p. 5) شوندلیتبد مطلوب یخروج به مشخص

 را ئلهمس آن حل یفازها و مسئله محدودکه مراحل از یامجموعه: استشدهفیتوص نیچن تمیالگور زین کنگره به فرانسه دولت گزارش در
 Lucchesi) ردیگیم دربر را اطلاعات پردازش ای دیتول به منجر یاتیعمل یهایتوال انواع و دارد گسترده یادامنه فیتعر نیا. سازندیمروشن

& Chignard, 2019, p. 1.) 
 ;Xenidis) .است یتمیالگور یهاسامانه نیادیبن یهاژهیکارو از یکی ن،یمع یهایژگیو براساس افراد انیم شدنقائل زیتما ،یماهو منظر از

Senden, 2020, p. 5 .)وند،شیمداده آموزش رمعمولیغ ای ناقص وب،یمع یهاداده یرو بر کهیزمان مولد، یمصنوعهوش یهامدل اما 
میتصم بر و ابدییمگسترش نظارت، و کنترل بدون که (یتمیالگور یریسوگ) دارند یریسوگ و تعصب یستمیس نظر از که کنندیجادمیا را یجینتا
 (Moore, 2023, paras 5-6) .کندیجادمیا یحقوق بار و شودیم ضیتبع به منجر بالقوه بطور و گذاردیرمیتأث جینتا نیا بر یمتک رندگان  یگ

 یخطر کیستماتیس سکیر»: استشدهفیتعر «یمصنوعهوش قانون» 3 فصل در کیستماتیس یهاسکیر از یکی بعنوان یتمیالگور یریسوگ
 یمنف آثار لیدلبه ای نفوذ گستره سبببه که یمدل دارد؛اختصاص بالا رگذاریتأث یهاتیقابل با منظورههمه یمصنوعهوش یهامدل به که است

 یداخل بازار رب یریچشمگ ریتأث تواندیم جامعه، تیکل ای نیادیبن حقوق ،یعموم تیامن ،یمنیا ،یعموم سلامت بر آن ینیبشیپ قابل ای بالفعل
 «..ابدی گسترش ارزش رهیزنج سراسر در عیوس یاسیمق در و باشد داشته اروپا هیاتحاد

 ضیتبع و یاجتماع یازدهیامت ارتباط( ب
 حق بخصوص و ،یاجتماع کنترل ان،یب یآزاد ،یخصوص میحر یهاحوزه در ژهیوبه را، یمهم یهادغدغه ،یمصنوعهوش چون ییهایفناور
  ( p. 2021, et al.McLean ,649).آوردیدمیپد ،ضیتبع منع و یبرابر

 به. شودیمنجرم یریگمیتصم یندهایفرا در زیآمضیتبع خروجی دیتول به ما  یمستق ،یورود یهاداده زیآمضیتبع تیماه موارد، از یاریبس در
 نسبت تواندیم زین یمصنوعهوش یهایخروج نند،یبیم آموزش یریسوگ به آلوده ۀاددهندی یهاداده یمبنا بر هاتمیالگور که یهنگام گر،ید انیب

 از یناش رگید یبخش و باشند یریسوگ ینوع حامل ذاتا   است ممکن هاداده نیا از یبخش. باشد زیآمضیتبع آثار واجد هااشخاص یا گروه به
 یریسوگ زا یعار و یخنث یهاداده نشیگز یبرا ییهاتلاش اگر یحت ر،یاخ حالت در. اندگرفته شکل هاانسان زیآمضیتبع ماتیتصم و رفتارها
 رد. بود خواهند یاجتماع یساختارها در موجود یررسمیغ و یرسم یهاضیتبع از یامجموعه ۀدهندبازتاب همچنان هاداده رد،یگ صورت

 مثلا   .(.Cofone, 2019, pp. 1404–1406) است ریزناپذیگر عملا   یتمیالگور یهاستمیس یسو از زیآمضیتبع جینتا دیبازتول ،ییهانهیزم نیچن
 یهاداده ساسا بر که گرفت بهره یاانهیرا یاسامانه از رشیپذ انیمتقاض یسازمرتب ندیفرآ یبرا انگلستان در یپزشک دانشکده کی ،19۸0 در
 میرمستقیغ طوربه اددهنده،ی یهاداده در موجود یضمن یهایریسوگ لیدل به سامانه نیا. بوددهیدآموزش نیشیپ یهارشیپذ به مربوط یخیتار
 صرفا   بلکه ود،نب دیجد یریسوگ منشأ تمیالگور نیا س،یانگل یپزشک مجله گزارش مطابق. شدقائل ضیتبع مهاجرت سابقه دارندگان و زنان هیعل

 نسبت کردند،یمابانتخ را انیدانشجو که یافراد اددهنده،ی یهاداده دیتول یهاسال در ظاهرا   .بود موجود شدهنهینهاد یهاضیتبع دهندهبازتاب
 ((Zuiderveen Borgesius, 2018, p. 11.اندداشته یریسوگ مهاجران، و نانز به

 مؤثر هاضیعتب مختلف انواع شکاه در تواندیم کسوی از ها،تمیالگور یمبنا بر یاجتماع یازدهیامت سمیمکان از استفاده با یمصنوعهوش پس
 :دارند یمختلف انواع که مشهورند «کیستماتیس یهاضیتبع» به ریاخ یهاضیتبع شود؛ ضیتبع به منجر خودش گرید یسو از و باشد

 میرمستقیغ و میمستق ضیتبع( الف
 زنان مانند وهگر کی به ینامتناسب بطور که ردیگیمبکار را یخنث ظاهربه یعمل ای یاریمع یمصنوعهوش که دهدیمرخ یزمان میرمستقیغ ضیتبع

 .رساندیمبیآس خاص، منشأ ای مذهب سن، با افراد ای



 

 نظر به که ییارهایمع. دهدرخ سانینوبرنامه توسط 1نیگزیجا یارهایمع انتخاب لیدل به استممکن هاتمیالگور قیطر از میرمستقیغ ضیتبع
 یهاینابرابر و دارند یقو ارتباط سن ای تیجنس نژاد، مانند یخاص یاجتماع یهاگروه یهایژگیو با تیواقع در اما ،هستند یمنطق و انهطرفیب

 استفاده هادادگاه توسط جرم مجدد ارتکاب سکیر ینیبشیپ یبرا که COMPAS افزارنرم مثال یبرا .کنندیم دیبازتول را جامعه در موجود
 ،کایآمر مناطق یبرخ در که آنجا از. ردیگیم نظر در را «گذشته یهایریدستگ تعداد» ای «رستانیدب پلمید داشتنن» مانند ییارهایمع شود،یم

 یارهایمع واقع در هاداده نیا اند،شده ریدستگ شتریب لذا و هستند سیپل نظارت تحت شتریب ،یخیتار یهایریسوگ لیدل به تیاقل یهاگروه
 میمستق بطور تمیالگور خود اگر یحت شود،یمقائل ضیتبع هاگروه نیا هیعل م،یرمستقیغ بطور تمیالگور جه،ینت در. شوندیم نژاد یبرا نیگزیجا
 (Cossette-Lefebvre & Maclure, 2022, p. 6.)نکنداستفاده فاکتور کی بعنوان نژاد از

 رد دینبا یژگیو آن کهیدرحال شود،یمگرفته یفرد خاص یژگیو براساس میتصم که شودیمشامل را یموارد میمستق ضیتبع مقابل، در
 یذهن/یمجس تیمعلول ای سن ت،یجنس مذهب، پوست، رنگ ت،یقوم نژاد، اساس بر یفرد استخدام ردکردن لا  مث. باشد رگذاریتأث یریگمیتصم

(Cossette-Lefebvre & Maclure, 2022, p. 2) 

 موضوع براساس ضیتبع( ب
 :باشدداشته یمختلف اقسام تواندیم موضوع براساس یتمیالگور ضیتبع

 و یسنت بطور ،یاجتماع خاستگاه و نژاد پوست، رنگ چون یعوامل یمبنا بر ضیتبع تیممنوع :یاقتصاد تیوضع اساس بر ضیتبع -
 یازدهیامت یمبنا ی  تمیالگور یریسوگ یول. استآمده یبشر حقوق معاهدات در و شدهشناخته تیرسم به که است وقت یلیخ کیکلاس

 یهاهنیزم رونیازا. ستین مذکور علل فهرست در که شود ضیتبع به منجر ،یاقتصاد تیوضع مانند یعوامل براساس استممکن ،یاجتماع
 مهیب یهارکتش یسو از استفاده مورد یهاتمیالگور از یاریبس که دادنشان 201۵ سال در یپژوهش مثلا  . است ترهگسترد یتمیالگور ضیتبع
. اتکادارند (یمال) یسنجاعتبار تیوضع یابیارز به ،کنندتوجه یرانندگ در راننده سوابق به نکهیا از شیب خودرو، مهیب غمبل نییتع یبرا کایآمر در
 سابقه با یاراننده اب سهیمقا در ف،یضع یلما اعتبار نمره با اما یمنف نمره بدون و خوب یرانندگ سابقه با یفرد دا،یفلور در مثلا   جه،ینت در

 (Rovatsos et al., 2019, p. 19 ).بپردازد خودرو مهیب یبرا یشتریب مبلغ دیبا خوب، یاعتبارمال نمره یدارا یول یمست حال در یرانندگ تیمحکوم

 انواع منشأ مختلف یکشورها در هچگون هاتمیالگور که دهندیمنشان یدانیم یهایابیارز یبرخ :یتیجنس یکردهایرو  براساس ضیتبع -
 تواندیم ،2شدهیسازیشخص بصورت متیق نییتع یبرا تمیالگور از استفاده فرانسه، در مثلا  . اندشده تیجنس براساس زیآمضیتبع ماتیتصم
 هاسامانه نیا که استشدهمشاهده ،یابیکار یهاتمیالگور در ای. جادکندیا ضیتبعآنان  یزنان، برا یمربوط به قاعدگ یکالاها متیق شیبا افزا

 یکار یهافرصت ارائه در زین یکرواس در و اندقرارداده نابرابر یتیموقع در مردان به نسبت را زنان ،یشغل یهافرصت ییشناسا هنگام کیبلژ در
 (.Gerards & Xenidis, 2021, p. 86) انددادهنشان خود از زیآمضیتبع یرفتار هستند، شتریب و فرزند دو یدارا که یزنان یبرا

 قح هرکس آن براساس و شدهییشناسا یاسیس و یمدن حقوق یالمللنیب ثاقیم در مذهب یآزاد حق :یمذهب اعتقادات براساس ضیتبع -
 ,.Mostafavi Ardebili et al. )کندشرکت یمذهب اعمال در ،خفا در ای یعلن ،یعجم ای یفرد طوربه تواندیم و دارد مذهب و وجدان و فکر یآزاد

2023, p. 89) 

 ثیح از مسلمانان هیعل داریپا و مستمر یریسوگ یدارا ،یزبان یهامدل نیترشرفتهیپ از یکی عنوانبه ،GPT-3 که اندداده نشان هاپژوهش اما
« Muslim» ۀواژ ،یزبان مدل نیا تمیالگور در مثلا  . است بارزتر ینید یهاگروه ریسا با سهیمقا در یحت آن شدت که است خشونت با آنان وندیپ

 با یحت ن،یهمچن. استشدهمرتبط« money» با موارد ٪۵ در صرفا  « Jewish» ۀواژ کهیدرحال ده،یگرداسیق« terrorist» با موارد ٪23 در

                                                           
1. Proxies 
2. Personalized price 



 

 یسطح در همچنان اما افته،یکاهش ینسب طوربه« Muslims» با مرتبط زیآمخشونت یهالیتکم ،یورود متن در مثبت مداخلات یریکارگبه
 (Abid, Farooqi, & Zou, 2021, p. 1. )استماندهیباق ینید یهاگروه ریسا از بالاتر

 بر نظارت قیطر از زایو انیمتقاض سکیر سطح یابیارز هدف با کایآمر در« Extreme Vetting Initiative» به موسوم ابتکار مثلا   ای
 انتقادات با جهینت در و دادیقرارم هدف را مسلمان تیاکثر با یکشورها به متعلق افراد نامتناسب طوربه ،یاجتماع یهاشبکه در آنان یهاتیفعال

 (.https://www.accessnow.org) شدمواجه یمدن یهایآزاد نقض و یتمیالگور یریسوگ خصوص در یاگسترده

 در ،برابر یشغل یهافرصت مفهوم .است شهروندان انیم یبرابر هیاول اصول از کار به مربوط مسائل در عادلانه برخورد حق :یشغل ضیتبع -
 ونیکنوانس». ردیگیقرارنم ضیتبع مورد اشتغال از پس و شغل یوجوجست ندیفرا در کسچیه که کندیمنیتضم و وجوددارد کشور هر مقررات

 مذهب جنس، رنگ، نژاد، براساس جادشدهیا تیاولو ای تیمحروم ز،یتما هر منزله به را ضیتبع 1(111) شماره 19۵۸ «(اشتغال و حرفه) ضیتبع
 .گذاردیاثرم اشتغال در فرصت یبرابر بر که کندیمفیتعر یاسیس دهیعق و

 در یمتعدد یتجرب قاتیتحق. است کار طیمح در یبرابر تحقق یراستا در یفناور نیا یریبکارگ یمصنوعهوش کارکرد مهم یهاحوزه از یکی
 شدهشناخته حقوق تنزل ای ارتقا ما  یمستق طیمح نیا در هوش نیا ریتأث هرگونه چراکه است؛شدهانجام کار طیمح در یمصنوعهوش ریتأث نهیزم

 بهبود کار، در یبرابر کار، یروین جذب ندیفرآ در کارکنان و انیکارفرما به مرحله دو در معمولا   یمصنوعهوش خواهدداشت؛ دنبال به را یبشر
 ینامزدها و یبررس را افراد رزومه تواندیم یمصنوعهوش: استخدام و جذب ندیفرآ( 1: کندیم کمک یانسان منابع تیریمد و کار طیمح طیشرا

 نامزد کلمات انتخاب و یریتصو -یصوت حالت قیطر از قادراست یمصنوعهوش. کند فهرست را شغل کی در نشیگز و استخدام یبرا مناسب
 ،2ویتکست مثلا   .ددهکاهش را استخدام در ینابرابر شکل نیبد و کند لیتحل و هیتجز را نامزدها یهایژگیو و یابیارز را بدن زبان و گفتار اشتغال،

 منفعل، ینامزدها ینیگزیجا یبرا و کندیمنظارت و لیتحل و هیتجز را یشغل فاتیتوص که است محوریمصنوعهوش یابیکار شرکت کی
گاه اتتعصب بردننیازب ،مبتنی بر جنس  تعادل از نانیاطم  تیفعال نامزدها نیترطیشرا واجد قراردادن هدف و مبتنی بر جنس ناخودآ

 را کار طیمح در ضیتبع و تعصب یمصنوعهوش :یانسان منابع تیریمد انیجر در و استخدام ۀمرحل از پس (2(.  Brennan et al., 2018)کندیم
 کارکنان ،یبررس را کارکنان عملکرد یهاداده ،یمصنوعهوش بر یمبتن یهابرنامه ددهیم آن اصلاح و هشکا یبرا یشنهاداتیپ و کندیمییشناسا
  (Bhardwaj et al., 2020.)کنندیمیمعرف را دارند تیموقع رییتغ به ازین که یکارکنان و ییشناسا را خوب

 ۀنیزم نیهم در زین یطراتامخ باشد،داشته اشتغال ۀحوز مختلف مسائل ارتباط در تواندیم یمصنوعهوش که یمثبت راتیتأث نیا کنار در اما
آن ای کندیریجلوگ یکار ضیتبع از تواندیم هم که یابزار: گرفت نظر در لبه دو ریشمش کی ۀمثاب به را آن توانیم کهینحو به داردیدرپ ضیتبع

 تفادهاس مورد یمصنوعهوش یهاستمیس ،«یمصنوعهوش قانون» طبق .منجرشود یکار ضیتبع به تواندیم خود گرید یسو از و دهد،کاهش را
 یابیارز ای ظارتن کار، طیشرا افراد، انتخاب و استخدام بر موثر یهایریگمیتصم بر ستردهگ یاثرگذار لیدلبه کارگران، تیریمد و استخدام در

 ریتأث توانندیم چون شوند یبندطبقه پرخطر یهاستمیس بعنوان دیبا ،یفرد رفتار اساس بر فیوظا صیتخص ،یکار روابط خاتمه و ارتقا و افراد
 بخشند، اومتد را ضیتبع یخیتار یالگوها استممکن ییهاستمیس نیچن. باشندداشته کارگران و کارکنان شتیمع و یشغل ندهیآ بر یتوجهقابل
 (European Union, 2024, Art. 57). خاص یجنس اتشیگرا ای یسن یهاگروه ،یقوم ،ینژاد یهاشهیر یدارا افراد ای ،معلولان زنان، هیعل مثلا  

 کهییجا ،یپناهندگ و مهاجرت مسئله در مثلا   ستین احصاء قابل که باشد داشته یگرید مختلف انواع تواندیم موضوع براساس ضیتبع
 (Batte, 2025, p. 3.)شود ضیتبع به منجر پناهندگان، یهاگروه یبرخ به نادرست یازدهیامت با یمصنوعهوش

                                                           
1 . Discrimination (Employment and Occupation) Convention, 1958 (No. 111) 
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C111  
2 . https://textio.com 

https://www.accessnow.org/
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C111


 

 نیادیبن حقوق گرید قضن و یاجتماع یازدهیامت ارتباط( ج
 اما. (Ferrer et al., 2021, p. 75) دهد؛یقرارم زیآمضیتبع گاه و نامناسب یتیموقع در را یخاص افراد ای هاگروه مند،نظام طوربه یاجتماع یازدهیامت
  : باشدداشته یدرپ را نیادیبن حقوق بالقوه نقض نیچند استممکن ینظام نیچن ،یبرابر اصل نقض و ضیتبع خود   از ریغ

 که یامر شود؛یمنقض افراد، یشخص یهادگاهید و تعاملات یعموم یافشا لیدل به یشخص یهاداده از حفاظت و یخصوص میحر حق -
  1.دهدیقرارم شانمحرمانه اطلاعات از سوءاستفاده احتمال و نظارت معرض در را افراد

 افراد رایز ؛دارد یمدن یهایآزاد بر آورخفقان اثر و گرددیم انیب یآزاد به لطمه موجب مخالف، ۀشیاند هیتنب و یسازهمسان به نظام قیتشو -
 . شوندبازداشته متفاوت یهادگاهید ابراز از استممکن

 یهااستنباط اساس بر افراد. شودیم شناخته 2«یاداده یجبرباور» عنوان با یعلم اتیادب در دهیپد نیا: یخودمختار و کرامت اصل نقض -
 جه،ینت در. کندفیتضع را شتنیخو از ریتصو یارائه در شانیا یخودمختار استممکن که شوندیمیابیارز شانیهاداده از شدهاستخراج یآمار

 به خدشه موجب ،یگرمناقشه امکان و تیالیس حذف با و سازندیمبدل انعطاف رقابلیغ و خشک یساختارها به را دهیچیپ میمفاه ندهایفرآ نیا
 نیا به نسبت را شیخو یهاینگران یمتعدد ینهادها. (Mann & Mtzner, 2019)گردندیم ترقیعم یهاضیتبع سازنهیزم و یفرد یخودمختار

 یبرا دینبا یمصنوعهوش یهاسامانه که نمودهحیتصر ،«یمصنوعهوش در اخلاق نامههیتوص» در ونسکوی جمله، از اند؛ابرازداشته موضوع
 یاحتمال یمنف یحقوق یامدهایپ به نسبت که «ایتالیا یهاداده حفاظت مرجع» ای رند؛یگ قرار استفاده مورد گسترده نظارت ای یاجتماع یازدهیامت

 Garante per la Protezione dei).استهشدارداده ر،یپذبیآس اقشار ژهیوبه افراد، یهایآزاد و حقوق بر «ازیامت بر یمبتن یشهروند» نظام از یناش

Dati Personali, 2022) 

 یوقت بخصوص. شوندنقض یاجتماع یازدهیامت قیطر از استممکن که هستند یموارد گرید از هم...  و کنندهمصرف حقوق ،برائت اصل
گاه خود قرارگرفتن لیپروفاتحت از ای افراد و کنندیم عمل رشفافیغ صورتبه غالبا   ندهایفرآ . ندارند لیدخ یوکارهاساز از یکامل درک ای ستندینآ

(Article 29 Data Protection Working Party, 2018) 

 اروپا هیاتحاد یمصنوعهوش قانون در یاجتماع یازدهیامت گاهیجا( 2
 :استممکن ،یاجتماع یازدهیامت ۀدهند ارائه یمصنوعهوش یهاستمیس ،«یمصنوعهوش قانون» 31 مقدمه براساس

 ؛شوند یخاص یهاگروه راندنهیحاشبه و تیمحروم و زیآمضیتبع جینتا به منجر .1

 ؛کنندنقض را عدالت و یبرابر و ضیتبع عدم و کرامت حق. 2

                                                           
 کی کونیپاناپتدر این زمینه قابل تأمل است.  (Panopticon Society) کونیجامعه پاناپتمفهوم . 1

 یبرج مرکز کی ،یطراح نیبنتام ارائه شد. در ا یزندان است که توسط جرم یبرا یطرح معمار

 انیزندان یشود، تمام دهیبدون آنکه خود د تواندیو م شودیوجود دارد که نگهبان در آن مستقر م

 «ینظارت دائم ساساح» جادیا ستم،یس نیدر ا یدی. اصل کلردینظر بگ ریز رامونیپ یهارا در سلول

 تیعدم قطع نیا ر،یخ اینظر هستند که در لحظه تحت ستندینهرگز مطمئن انیاست. ازآنجاکه زندان

که همواره  ییو کنترل کنند، گو دهیرفتار خود را نظم بخش ا  تا دائم کندیآنان را وادارم

را به حداقل و کنترل را به  رتنظا یهانهیهز سم،یمکان نیدر حال مشاهده آنان است. ا یناظر

 . شوندیم به ناظران خود لیتبد جیافراد به تدر رایز رساند،یحداکثر م

استعاره به  کیرا از  کونیپاناپت ،ینظارت یهاستمیو س تالیجید یهایجهان معاصر، فناور در

در  ای شودیمنظر گرفتهتحتحرکات کاربران  سبوکیف مثلا   دراند. کردهلیتبد یاجتماع یتیواقع

 کیهر شش نفر  یکه در ازا نیچ یفراوان مانند لندن و شهرها ینظارت یهانیبا دورب ییشهرها

 یخصوص میبه وضوح با حق بر حر ر،یمستمر و فراگ ینظام نظارت نیمداربسته وجوددارد. ا نیدورب

ختهشنا تیبه رسم «یاسیو س یحقوق مدن یالمللنیب یالگو»مانند  یالمللنیکه در اسناد ب

فارغ  ،مستقل یاداشتن حوزه یحق فرد برا ،یخصوص میحق حر یاست، در تعارض است. هسته اصلشده

 بردیمنیازب یرا بکل میحر نیا تالیجید کونیاست. پاناپت یو عموم یاز مداخله و نظارت دولت

 .دهدیقرارم تیو بدون رضا یو فرد را در معرض مشاهده دائم
2. Data determinism 



 

 یشخص یهایژگیو ای مختلف یهانهیزم در هاآن یاجتماع رفتار به مربوط متعدد یهاداده براساس را هاآن از ییهاگروه ای یقیحق اشخاص. 3
 ؛کنندیم یبندطبقه ای یابیارز خاص، یزمان یهادوره در شدهینیبشیپ ای شدهاستنباط شده،شناخته یتیشخص ای

 یهانهیزم در اشخاص با نامطلوب ای مضر رفتار به منجر استممکن یمصنوعهوش یهاستمیس نیچن از آمدهدستبه یاجتماع ازیامت. ۴
 یاجتماع رفتار شدت اب که مضر یرفتار به ای ندارند یارتباط اند،شده یآورجمع ای دیتول آن در ابتدا در هاداده که یانهیزم با که شود یاجتماع

 د؛منجرشو است، ناموجه ای نامتناسب هاآن

 ینامطلوب ای مضر یامدهایپ نیچن به منجر و هستند یقبول رقابلیغ یازدهیامت یهاوهیش نیچن مستلزم که یمصنوعهوش یهاستمیس ن،یبنابرا. ۵
 ؛شوند ممنوع دیبا شوند،یم

 ریتأث شوند،یم انجام یمل و هیاتحاد نیقوان با مطابق یخاص هدف یبرا که یقیحق اشخاص یقانون یابیارز یهاوهیش بر دینبا تیممنوع نیا. 6
 (AI Act,2024).بگذارد

 یهاهیرو»: داردیمقررم ماده نیا 1 بند. کندیم فهرست را یمصنوعهوش حوزه در ممنوعه اقدامات ،قانون ۵ ماده نمورد،یا در ژهیو بطور
 ممنوع یمصنوعهوش

 :خواهندبود ممنوع ریز یمصنوعهوش یهاوهیش

 کی در افراد از ییهاگروه ای یقیحق اشخاص یبندطبقه ای یابیارز یبرا یمصنوعهوش یهاستمیس از استفاده ای یریکارگبه بازار، در عرضه( ج)
 ازیامت که یبطور آنها، شدهینیبشیپ ای شدهاستنباط شده،شناخته یتیشخص ای یشخص یهایژگیو ای یاجتماع رفتار براساس خاص یزمان دوره

 :شود ریز مورد دو هر ای کی به منجر یاجتماع

 دیتول آنها در ابتدا در هاداده که ییهانهیزم با که یاجتماع یهانهیزم در خاص افراد از ییهاگروه ای یقیحق اشخاص با نامطلوب ای مضر رفتار( 1
 هستند؛ نامرتبط اند،شده یآورجمع ای

 European است؛ آن شدت ای یاجتماع رفتار با نامتناسب ای ناموجه که خاص افراد از ییهاگروه ای یقیحق اشخاص با نامطلوب ای مضر رفتار( 2

Union, 2024)) 

 کی در افراد از ییهاگروه ای یقیحق اشخاص یبندطبقه ای یابیارز» عبارت. ستین واضح وجهچیه به ماده نیا در یاجتماع یازدهیامت فیتعر
 یازدهیامت تیممنوع اعمال یچگونگ امر، نیا. ستینمعلوم گذارقانون هدف و استمبهم اریبس «آنها یاجتماع رفتار براساس خاص یزمان دوره

 . استکردهممنوع کلا   را یاجتماع یازدهیامت قانون، ۵ ماده که تصورشود استممکن یحت .کندیدشوارم را یاجتماع

 نیب یکم نسبتا   بحث موضوع یاجتماع یازدهیامت بلادرنگ، کیومتریب ییشناسا مانند ممنوعه ی  مصنوعهوش یهاوهیش ریسا با سهیمقا در
 توسط چه ،یکل بطور یاجتماع یازدهیامت تیممنوع است،شدهاضافه ونیسیکم هیاول شنهادیپ به که یمهم هیاصلاح تنها. استبوده قانونگذاران

 که بود نیا بودواضح آنچه. بودمحدودکرده یدولت مقامات به را تیممنوع نیا ونیسیکم کهیدرحال است ،یخصوص چه و یدولت یهاسازمان
 اعلام «یاجتماع اعتبار یدولت ستمیس» کی یاندازراه یبرا را خود قصد 201۴ سال در که زکند،یمتما نیچ از را خود خواستیم اروپا هیاتحاد

 . کرد

 مقررۀ 22 ماده مکمل و مشابه د،یمف یابزار به را آن احتمالا   نیبنابرا و استشدهنیتدو ریپذانعطاف یابگونه تیممنوع نیا که رسدیبنظرم
لیتبد یمصنوعهوش بر یمبتن یازدهیامت از نامتناسب استفاده از یخاص اشکال برابر در افراد از محافظت یبرا ها،داده از حفاظت یعموم

 وجهچیهبه «یمصنوعهوش قانون» در پرخطر ی  مصنوعهوش یازدهیامت یهاستمیس و یاجتماع یازدهیامت نیب مرز(Genicot, 2025, p. 1)کندیم
 یهانهیزم کهیموارد در ژهیوبه دشوارباشد، استممکن است مرتبط خاص جهینت کی به یعل   بطور ستمیس کی ایآ نکهیا صیتشخ .ستینمشخص



 

 نیا. شودیمیتلق نامتناسب ای ناموجه حاصل رفتار کهیزمان ای است، متفاوت اندشده یآورجمع ای دیتول آن در هاداده که یطیشرا با یاجتماع
. استنبوده کنندهنییتع عامل یازدهیامت که کنند استدلال و استفاده هاستمیس نیا از دهداجازه یعموم ای یخصوص ینهادها به استممکن ابهام

 . کندیمفراهم را گسترده کاربرد امکان و شدهنیتدو گسترده بطور است، تیممنوع نیا شامل که( c()1)۵ ماده واقع، در

 ۀمقرر 22 ماده در مندرج خودکار ماتیتصم تیممنوع با یمشترک یهایژگیو یاجتماع یازدهیامت تیممنوع گذشت، که همانطور راستا، نیا در
 ماده دامنه ینیبشیپ یبرا یالهام منبع بعنوان تواندیم شوفا پرونده در 1اروپا هیاتحاد یدادگستر وانید ریتفس و دارد هاداده از حفاظت یعموم

۵(1()c )«باشد «یمصنوعهوش قانون. 

 ازیامت. است هنیزم به وابسته یموضوع بلکه ست،ین ازیامت یذات یژگیو کی( کندیمممنوع را آن که) ازیامت «ی  اجتماع» تیماه نکهیا حیتوض
 جادیا یساسا حقوق یبرا که یخطرات و یازدهیامت یهاکیتکن) آن از استفاده نحوه لیبدل گرید مورد در و باشد یقانون یمورد در تواندیم
 Comel, 2025, p. 25) ).باشد تیممنوع طیشرا واجد یاجتماع ازیامت بعنوان (دکنیم

 یردکارب نهیزم به شرط نینخست :است یضرور شرط دو از یکی تحقق شود، ۵ ماده در مندرج تیممنوع مشمول ازیامت کی آنکه یبرا پس
 باشد داده رخ یایاجتماع یهانهیزم در دیبا نامطلوب رفتار ؛«ازیامت از استفاده نهیزم با داده یگردآور نهیزم بودننامرتبط» شرط :شودیم مربوط

 .است ازیامت از ورهچندمنظ استفاده منع یپ در یضمن طوربه شرط نیا. باشد نامرتبط اند،شده دیتول ای یگردآور آن در هاداده که یانهیزم با که

 همه» که یندیفرآ عنوانبه یاجتماع یازدهیامت ،«یاخلاق یراهنما» در. است یاجتماع یازدهیامت بودن «یعموم هدف» شرط شرط، نیدوم
 کردیم رضف اروپا ونیسیکم یمصنوعهوش قانون هیاول سینوشیپ مقدمه 1۷ بند ب،یترت نیهمبه. است شده فیتوص رد،یگیم بر در را «هاجنبه

 مقدمه 31 بند یانیپا جمله اما شده، حذف یینها نسخه در عبارت نیا هرچند. شودیم انجام «یعموم اهداف» یبرا یاجتماع یازدهیامت که
 هدف یبرا که ییازهایامت ،یاسیق صورتبه که شود؛ینم «خاص هدف» یبرا مشروع یازدهیامت شامل تیممنوع که کندیم حیتصر یفعل

 .گردندیتلق ممنوع دیبا شوند،ینم استفاده یخاص

 ((Genicot, 2025, p. 15 .است دوم شرط از ترگسترده نخست شرط گفت توانیم

 در شوفا پرونده یهایریگجهینت افته،ی نیا. کندیمممنوع را یاجتماع ازاتیامت فقط بلکه کند،ینمممنوع را یازدهیامت یهاستمیس( c()1)۵ ماده
 است بوده ودکارخ میتصم کی خود شوفا توسط شدهفروخته ازیامت داشت اظهار دادگاه آن در که کندیتکرارم را اروپا هیاتحاد یدادگستر وانید
 لزوما   ازاتیامت اریز) نباشد خودکار یریگمیتصم شوفا یازدهیامت ستمیس اگر یحت. استفاکردهیا یمتقاض اعتبار رد در یاکنندهنییتع نقش رایز

 نیا در اعتبار ییهان رد بر ازیامت ریتأث لیدل به) شد طیشرا واجد خودکار میتصم کی بعنوان تینها در شوفا ازیامت ،(شوندیمنجرنم میتصم کی به
 نباشد، یعاجتما یازدهیامت ستمیس کی( گرید کنندهمصرف یاعتبارسنج آژانس هر ای) شوفا یازدهیامت ستمیس اگر یحت مشابه، بطور(. مورد

 .شوددهاستفا اعتبار از ریغ یانهیزم در یثالث شخص توسط اگر شود طیشرا واجد یاجتماع ازیامت کی بعنوان تواندیم شوفا ازیامت کی

. شوندیمهاستفاد محدود نهیزم کی در و خاص هدف کی یبرا که شود یازاتیامت شامل استممکن یاجتماع یازدهیامت تیممنوع ن،یا بر علاوه
 رند،یگینم رقرا تیممنوع نیا تحت شوند،یمانجام خاص هدف کی یبرا که افراد یقانون یهایابیارز که کندیمانیب 31 بند اگرچه واقع، در
 ای نامتناسب آن، شدت ای یاجتماع رفتار به توجه با از،یامت آن از یناش پردازش اگر است ممنوع ازیامت کی( ii)(c()1)۵ ماده عبارت طبق اما

 رسد،یبنظرم موجهنا ای نامتناسب اما شود،یم استفاده خاص هدف کی یبرا که یازیامت که شودینم نیا از مانع نجایا در زیچ چیه. باشد ناموجه
 ماتیتصم تیممنوع یبرا مکمل یابزار بعنوان یاجتماع یازدهیامت تیممنوع موارد، نیا به توجه با. شودیتلق یاجتماع ازیامت کی بعنوان

 ((Genicot, 2025, p.18. رسدیبنظرم «هاداده از حفاظت یعموم ۀمقرر» 22 ماده توسط شده یمعرف خودکار

                                                           
1. CJEU 



 

 Ethics) «اعتماد قابل یمصنوعهوش یبرا یاخلاق یراهنما» مرور ،یدهنمره یهاکیتکن با یمصنوعهوش قانون مواجهه نحوه درک یبرا
Guidelines )داستیمف منتشرشد، اروپا ونیسیکم به وابسته یمصنوعهوش یبالاسطح یکارشناس گروه توسط 2019 سال در که(High-Level 

Expert Group on Artificial Intelligence, 2019) .یهاکینتک سند، نیا در. استداشته ونیسیکم مقررات شنهادیپ بر یتوجهقابل ریتأث سند نیا 
 اصول یبرا یدیتهد عنوانبه و اندقرارگرفته موردبحث کنند،یجادمیا یجد یهاینگران که یمصنوعهوش یکاربردها ریسا کنار در یدهنمره

 در اغلب که – کوچک ای بزرگ اسیمق در – شهروندان یدهنمره» انیم یاخلاق یراهنما نحال،یباا. اندشدهفیتوص ضیتبع عدم و یخودمختار
 در( یاخلاق تیتمام ای یاخلاق تیشخص از یکل یابیارز) شهروندان یهنجار یدهنمره» و «شودیماستفاده محورحوزه و یفیتوص یدهنمره
 نامتناسب صورتبه که یزمان» ژهیوبه است، خطرناک کیدموکرات یهاارزش یبرا دوم نوع شود؛یمزقائلیتما «عیوس اسیمق در و هاجنبه همه

 .«شوداستفاده شدهاعلام و مشخص مشروع هدف بدون و

 از یکل یابیارز شامل یدهنمره نوع نیا( 1: سازدیم زیمتما یدهنمره انواع ریسا از را شهروندان یهنجار یدهنمره یژگیو دو رسدیم نظربه
 صورتبه و دارد یزندگ یهاجنبه تمام یبرا ییامدهایپ بلکه ست،ین خاص هدف ای حوزه کی به محدود یابیارز نیا( 2 است؛ فرد تیشخص

    ((Genicot, 2025, p.9  .شودیاستفادهم نامتناسب

 مطلق یتممنوع معنای به اروپا اتحادیه «مصنوعی هوش قانون» ۵ ماده در اجتماعی امتیازدهی ممنوعیتتوان گفت به عنوان جمع بندی می
 و بوده ۵ ماده در مقرر شرایط واجد که است اجتماعی امتیازدهی از خاصی نوع به ناظر ممنوعیت این. نیست افراد به امتیازدهی اشکال تمامی

 ارزیابی مالی، اعتبارسنجی مانند هاییحوزه در امتیازدهی سازوکارهای وجود مقابل، در. گیردمی قرار مصنوعی هوش ممنوع کاربردهای زمره در
 هایی،کاربرد چنین. شودنمی Social Scoring عنوان تحت آنها بودن ممنوع موجب خودخودیبه مشابه، هایزمینه سایر و بیمه کارکنان،

 هاینهساما به مربوط الزامات چارچوب در است ممکن کنند،می ایجاد اشخاص منافع و حقوق برای که خطری میزان و کارکرد موضوع، حسب
 (.Genicot, 2025,p. 1-3) گیرند قرار پرخطر مصنوعی هوش

 گیرند، قرار ریسک بر مبتنی گریتنظیم نظام تحت است ممکن که امتیازدهی اشکال سایر و ممنوع «اجتماعی امتیازدهی» میان باید منظر، این از
 امتیازدهی که حالی در گیرد؛می قرار ممنوع کاربردهای سطح در خود، خاص آثار و ماهیت دلیل به ممنوع، اجتماعی امتیازدهی. کرد تفکیک

 شرایط احراز صورت در است ممکن و شودنمی محسوب ممنوع بودن، امتیازدهی دلیل به صرفا   بیمه، یا استخدام اعتبار، مانند هاییحوزه در
 متفاوت سطح دو اروپا اتحادیه مصنوعی هوش قانون ساختار در «پرخطر» و «ممنوع» بنابراین،. گیرد قرار پرخطر هایسامانه زمره در قانونی،

 صرف ،Social Scoring ممنوعیت شمول تشخیص برای اساس، این بر. دانست دیگری معادل را یکی تواننمی و اندگرانهتنظیم مداخله از
 مواردی به ناظر ممنوعیت معیارها، این اساس بر. کرد توجه ۵ ماده در مقرر معیارهای به باید بلکه نیست؛ کافی امتیازدهی سازوکار یک وجود
 یا شدهاستنباط شده،شناخته شخصیتی یا شخصی هایویژگی یا اجتماعی رفتار مبنای بر زمانی، دوره یک در هاگروه یا اشخاص که است
 رفتار این که هنگامی ویژهبه شود؛ منتهی آنان به نسبت نامطلوب یا بارزیان رفتار به حاصل، امتیاز و شوند بندیطبقه یا ارزیابی شده،بینیپیش

 رو، همین از.  باشد نامتناسب یا ناموجه شخص، اجتماعی رفتار به نسبت یا شود اعمال هاداده آوریجمع زمینه با نامرتبط ایزمینه در نامطلوب
 . شد خواهد قانون مفاد از فراتر ممنوعیت دامنه توسعه موجب امتیازدهی، سازوکارهای تمامی به Social Scoring برای مقرر ممنوعیت تعمیم

 حادثه» فیتعر تحت توانندیم یجد یهابیآس جادیا صورت در کنند،یم استفاده یمصنوعهوش از که یاجتماع یازدهیامت یهاستمیس ضمنا  
 شوند، مسکن ای درمان یضرور خدمات از افراد تیمحروم باعث هاستمیس نیا اگر مثلا  . رندیقراربگ «یمصنوعهوش قانون» 3 فصل در «یجد

 یانرژ ای ونقلحمل مانند یاتیح یهارساختیز به یدسترس در یاختلال اگر ای. منجرگردند( الف بند) یروان ای یجسم بیآس به استممکن
 یازدهیامت از یناش یمال یهابیآس یحت(. ج بند) ندینما نقض را یبرابر و یخصوص میحر مانند افراد یاساس حقوق ای ،(ب بند) کنند جادیا



 

 با هاستمیس نیا اگر جه،ینت در. شوددرنظرگرفته یجد حادثه کی بعنوان استممکن زین ،(د بند) شغل ای خانه دادنازدست مثل ناعادلانه،
  1.کنداقدام هاآن با مقابله یبرا تواندیم اروپا هیاتحاد قانون باشند، داشته یخطرناک یامدهایپ و شوند اجرا یمصنوعهوش

  یتمیالگور  یر یسوگ بر یمبتن یاجتماع یازدهیامت با مقابله یراهکارها. 3
 از استفاده ن،آلما مانند کشورها، یبرخ. اندکرده اتخاذ یتمیالگور ماتیتصم از یناش یهاضیتبع با مقابله یبرا یمتنوع یکردهایرو کشورها

 یتمیالگور یریگمیتصم مختلف انواع انیم فرانسه، در دانند؛یم مجاز ییاستثنا موارد در صرفا   و کرده محدود یکل طوربه را خودکار ماتیتصم
 متحده الاتیا در و است؛ کرده ژهیو مقررات و استانداردها تیرعا به مشروط را خودکار ماتیتصم اعمال ا،یتانیبر شوند؛یم قائل زیتما خودکار

 نشان کردهایور نیا. است گرفته قرار توجه مورد نظارت یاصل یمحورها از یکی عنوانبه یتمیالگور ماتیتصم اتخاذ ندیفرا تیشفاف کانادا، و
 رد،یگینم صورت هاتمیالگور از استفاده اشکال یتمام تیممنوع قیطر از لزوما   یتمیالگور یریگمیتصم زیآمضیتبع آثار با مقابله که دهندیم

 نیا از. ردیگیرمدرب را ییپاسخگو و تیشفاف الزامات تا خودکار یریگمیتصم بر نظارت و تیمحدود از آن، آثار و کاربرد نوع به توجه با بلکه
 یهاداده از ظتحفا نیقوان تیظرف از اروپا، در ژهیوبه کشورها، یبرخ: کرد یبنددسته زین یکل کردیرو دو در توانیم را هاتجربه نیا منظر،
 مقررات و نیوانق بیتصو با متحده، الاتیا و کانادا مانند گر،ید یبرخ که یحال در اند،کرده استفاده یتمیالگور ماتیتصم کنترل یبرا یشخص

 (.Ansari, 2022, pp. 161–162) اندکرده تیتقو را یتمیالگور ماتیتصم بر نظارت و کنترل خاص،
 مبتنی رویکرد مطابق. شوندنمی محسوب ممنوعه اجتماعی   امتیازدهی افراد، ارزیابی یا بندیرتبه اشکال همه از طرف دیگر باید دانست در دنیا،

 رفتار پایه رب حقیقی اشخاص بندیطبقه یا ارزیابی برای مصنوعی هوش هایسامانه از استفاده اروپا، اتحادیه مصنوعی هوش قانون در خطر بر
 یا اشخاص اب نامطلوب یا بارزیان رفتار به که است ممنوع هنگامی شده،بینیپیش یا شدهاستنباط شده،شناخته شخصی   هایویژگی یا اجتماعی

 .ودش تلقی نامتناسب و ناموجه یا باشد نامرتبط اندشده آوریجمع آن در هاداده که ایزمینه با یا رفتار این و بینجامد هاگروه
 عمومی، دماتخ برخی و آموزشی پذیرش کارکنان، ارزیابی استخدام، اشخاص، اعتبار ارزیابی مالی، اعتبارسنجی مانند کاربردهایی مقابل، در
 هایسامانه زمره در افراد، هایفرصت و حقوق بر شدید تأثیر احتمال دلیل به بلکه نیستند؛ ممنوع لزوما   مقرر، شرایط از برخورداری صورت در

 جمله از ستمر،م و پیشینی الزامات اعمال بلکه نیست، مطلق ممنوعیت کاربردها از دسته این به حقوقی پاسخ بنابراین،. گیرندمی قرار پرخطر
 .است الگوریتمی ممیزی و اعتراض امکان رویدادها، ثبت انسانی، نظارت شفافیت، ها،داده کیفیت خطر، ارزیابی

 یا اجتماعی طرد فراگیر، کنترل موجب که) سرکوبگرانه اجتماعی   امتیازدهی میان نیز ایران حقوقی نظام در شودپیشنهادمی مبنا، این بر
 مشروط دوم دسته و ممنوع صریحا   باید نخست دسته. شود نهاده تمایز پرخطر امتیازدهی   هایسامانه و (شودمی اشخاص ناموجه سازیمحروم

 (European Union, 2024, Art. 5; Annex III. )باشد متناسب نظارتی و حقوقی هایتضمین به
 2یر یپذحیتوض حق و ییپاسخگو  و تیشفاف الزامات( الف

 نحوه کردنشفاف. دسازیدشوارم را ضیتبع کشف که هاستآن تیشفاف عدم و بودن اهیس جعبه ،یمصنوعهوش یهاستمیس مشکلات از یکی
 لذا .(Ansari, 2022, p. 167 )کندلیتسه را هاآن با مقابله هم و کردهکمک زیآمضیتبع جینتا و علل کشف به تواندیم هم هاستمیس نیا عملکرد

 مانند یاقدامات بــا) مدل به اعتماد امکان و حیتوض تیقابل .باشند شفاف دیبا هاتمیالگور هم و یآموزش یهاداده هم ،ضیتبع از یریجلوگ یبرا
 مجلس یهاپژوهش مرکز گزارش ) .دارد یادیز تیاهم (مدل یخودکنترل و حاصلا ،یریسوگ از اجتناب یهاروش توسعه مدل، پاسخگوکردن و تیشفاف

 نادرست، یمحتوا استممکن و هستند ینیبشیپ رقابلیغ و مبهم خود یهایخروج و رفتار در اغلب مولد یهامدل (۷ص ،1۴03 ،یاسلام یشورا
 یاصل یمحتوا کنندگانمصرف ای دکنندگانیتول یاخلاق یهاارزش ای یمعنو تیمالک حقوق ای دکنندیتول جامعه ای کاربران یبرا مضر ای نامناسب

                                                           
 : شودیم ریاز موارد ز کیمنجر به هر  میرمستقیغ ای میاست که به طور مستق یمصنوعهوش ستمیس کینقص عملکرد  ایحادثه  یبه معنا «یحادثه جد»»: 3فصل . 1

 شخص؛  کیبه سلامت  یجد بیآس ایشخص،  کی( مرگ الف

  ؛یاتیح یهارساختیز اتیعمل ای تیریبرگشت در مد رقابلیو غ ی( اختلال جدب

 در نظر گرفته شده است؛  نیادیحفاظت از حقوق بن یکه برا هی( نقض تعهدات تحت قانون اتحادج

 «.ستیز طیمح ایبه اموال  یجد بی( آسد
2. Explainability 



 

 آنها. گذارندیماحترام نفعانیذ حقوق به و هستند پاسخگو و شفاف خود اعمال یبرا هاآن که شودحاصل نانیاطم دیبا ن،یبنابرا. کنندنقض را
یحسابرس یآموزش یهاداده از استفاده کمک به دیبا. 1دهندارائه خود کنترل و اصلاح یهاسمیمکان و هایخروج یبرا یحاتیتوض دیبا نیهمچن
 یهاپژوهش مرکز گزارش).دهندکاهش را هایریسوگ که دادتوسعه ینحوبه را هاتمیالگور ،یریسوگ کاهش یهاکیتکن از یریگبهره و متنوع منابع شده،

 (22 ص ،1۴03 ،یاسلام یشورا مجلس

 یتمام نییتب و یزیمم امکان مقررات،وانند با وضع تیها مدولت .استشدهدنبال کایها از جمله کانادا و آمردولت یبرخ یراهکار از سو نیا
 دکرلزمم شودرا می  یمصنوع هوش یهاستمیس دهندگانتوسعه (16۷)ص  .کنندمو توسعه فراه یطراح مراحل در را یتمیالگور یهاستمیس

 ییرهایمتغ چه از هاتمیالگور که کنندمشخص مثال، یبرا دهند؛ارائه یعموم صورتبه را خود یهاتمیالگور به مربوط یدیکل اطلاعات از یبخش
 شودینم تیشفاف شیافزا موجب لزوما   هاداده از یعیوس حجم انتشار حال، نیا با. اندشده ریزیرنامهب یاهداف چه به یابیدست یبرا و گرفتهبهره

 ,Ansari. )کنند ککم ستمیس ییکارا و عملکرد بهتر درک به بتوانند که است ییهاداده ارائه بر تمرکز بلکه ست؛ین هاداده یتمام یافشا هدف، و

2022, pp. 167–168.) 

 یعنی کندیمهاشار «استفاده یهادستورالعمل»  به: 3 فصل در مثلا است؛مقررکرده را راهکار نیا ،یمتعدد مواد در هم «یمصنوعهوش قانون»
ارائه یمصنوعهوش ستمیس کی از حیصح استفاده و موردنظر هدف خصوص در برداربهره به یرساناطلاع یبرا دهندهارائه توسط که یاطلاعات»
 یابگونه دیبا بالا سکیر با یمصنوعهوش یهاستمیس. 1»: داشتهمقرر( کاربران به اطلاعات ارائه و تی)شفاف 13در ماده  نیهمچن «.شودیم

 یاوهیشها بهاز آن و کردهدرک را ستمیس یخروجباشند  قادر کاربرانکه  یاگونهبه باشدشفاف یکاف حد به هاآن عملکرد که ابندی توسعه و یطراح
 دیبا بالا سکیر با یمصنوعهوش یهاستمیس. 2 ... .شودنیتضم دیبا تیشفاف از یمناسب درجه و نوع نیعلاوه بر ا .ندینما یبردارمناسب بهره

 کامل، مختصر، یاطلاعات شامل که شوندارائه یگرید بنحو ای مناسب یتالیجید قالب کی در( راهنما دفترچه) استفاده یهادستورالعمل با همراه
 (European Union, 2024, Art. 13 ).باشد فهم و یدسترس قابل مرتبط، کاربران یبرا که باشد واضح و حیصح

 بر ینفم ریتأث بعنوان را ... یمیتصم که یمتضرر شخص هر. 1»: کندیمقررم «یفرد یریگمیتصم در حیتوض حق» مورد در ۸6 ماده نیهمچن
 ندیفرآ در یمصنوعهوش ستمیس نقش مورد در یمعنادار و واضح حاتیتوض یمجر از داردحق کند،یتلق خود یاساس حقوق ای یمنیا سلامت،

 (European Union, 2024, Art.86 )«.کندافتیدر اتخاذشده میتصم یاصل عناصر و یریگمیتصم

 حاصل نانیاطم که اندشده ملزم کنندگاننیتأم ،(یمصنوعهوش یهاستمیس یبرخ کاربران و کنندگاننیتأم یبرا تیشفاف الزامات) ۵0 ماده در
 ستمیس با که دهندعاطلا افراد به که اندافتهی توسعه و یطراح یاگونهبه دارند، تعامل افراد با میمستق طوربه که یمصنوعهوش یهاستمیس که کنند

گاه، معقول طوربه که یفرد منظر از موضوع نیا نکهیا مگر هستند، تعامل حال در یمصنوعهوش  و طیشرا به توجه با است، محتاط و قیدق آ
 (European Union, 2024, Art. 50 )...« .باشد واضح استفاده، نهیزم

 ریامکانپذ داده با مرتبط یقانون یرساختهایز جادیا ای لیتکم با عاتلااط و داده تیریمد تیشفاف و یسامانده و داده به یدسترس لیتسه ران،یا در
 و افراد یشخص یهاداده پردازش با مرتبط ضوابط جادیا ،(1۴01) «یمل اطلاعات و هاداده تیریمد قانون» بهبود و لیتکم ازجمله ،است

 میحر و یشخص یهاداده از تیحما و حفاظت حهیلا /طرح نیتدو قالب در هاداده نیا از مولد یمصنوعهوش یهاسامانه ای اشخاص استفاده
 قانون» ،(13۸۸) «یاانهیرا جرائم قانون» ازجمله مولد یمصنوعهوش موضوعات و قیمصاد با موجود نیقوان انطباق و یروزرسانبه ،یخصوص
 موضوعات در یفکر تیمالک از تیحما با مرتبط نیقوان ،یمدن و یاسلام مجازات نیقوان در مرتبط احکام و (13۸2) «کیالکترون تجارت

 «یاانهیرا یافزارهانرم دآورندگانیپد حقوق از تیحما قانون» ،(1۴00) «یصنعت تیمالک از تیحما قانون» ازجمله -مولد یمصنوعهوش

                                                           
1 . Zighra, (Nov.3th, 2023).”Explainable AI: The Key to Unlocking Generative AI’s Potential”, 

https://www.linkedin.com/pulse/explainable-ai-key-unlocking-generative-ais-potential-zighra-t2lre 



 

 خصوصدر مولد یمصنوعهوش ژهیو یقانون یهارساختیز جادیا و -(13۴۸) «هنرمندان و مصنفان و مؤلفان حقوق تیحما قانون» ،(13۷9)
 (9 ص ،1۴03 ،یاسلام یشورا مجلس یهاپژوهش مرکز گزارش). یخودمختار و تیمسئول سطح و کنترل

 یکاف نظارت( ب
 مسئولانه یحکمران نیادیبن ارکان از یکی مؤثر یانسان نظارت ،یتمیالگور یازدهیامت یندهایفرا در ییپاسخگو و تیمشروع نیتضم یراستا در
 مداخله امکان کنندهنیتضم زین و ت،یشفاف فاقد ای زیآمضیتبع خودکار ماتیتصم از یریشگیپ یبرا لازم شرط و است یمصنوعهوش بر

ک با ،1۴ ماده در هم «یمصنوعهوش قانون». گرددیممحسوب یستمیس انحراف ای خطا بروز مواقع در یانسان  و یطراح ضرورت بر دیتأ
 9 فصل نیهمچن. استکرده جادیا پرخطر یهاستمیس ماتیتصم کنترل یبرا آورالزام یچارچوب ،یانسان نظارت مؤثر یسازوکارها یریکارگبه

 یهاستمیس عمر چرخه در یمنیا یداریپا و یانسان نظارت انیم یمنطق یوندیپ روزشونده،به و مستمر سکیر تیریمد نظام ینیبشیپ با قانون
 صلاحیت، از باید ناظر واحد یا شخص. باشد تشریفاتی و صوری نباید پرخطر هایسامانه در انسانی نظارت .سازدیبرقرارم یمصنوعهوش
 هاییحوزه در. باشد برخوردار مسئول مرجع به موضوع ارجاع یا نتیجه اصلاح آن، اجرای توقف تصمیم، بررسی برای کافی اطلاعات و اختیار
 هاداده مستقل   ارزیابی امکان بدون انسان، توسط الگوریتم خروجی خودکار تأیید صرف عمومی، خدمات ارائه و استخدام اعتبارسنجی، مانند

 و تصمیمات ثبت الگوریتم، ایدوره ممیزی بینیپیش رو،ازاین. شودنمی محسوب تبعیض از جلوگیری برای مؤثری تضمین تصمیم، منطق و
 .است ضروری اشخاص اعتراض به رسیدگی امکان

 تیرضا کسب( ج
 عموما   (احساسات صیتشخ یهاستمیس مانند) هستند یسنجستیز یهاداده شامل که خودکار یریگمیتصم یهاستمیس با مرتبط یهاسکیر

 یاجتماع و یفرهنگ یهاتفاوت به اغلب هاتمیالگور رایز شود،یم یزنانگ و تعصبات ،یفرهنگ ضیتبع شامل ژهیوبه و است توجهقابل
 مناسب، یهانیتضم راستا نیا در. دابیبهبود جینتا دقت تا کندیمبرجسته را ستمیس آموزش یبرا تیفیباک یهاداده به ازین مسئله نیا. ندارندتوجه
گاهانه تیرضا کسب) یانسان مداخله مانند  به رساندنمنفعت هدف با خودکار ماتیتصم در یعنی. دارد یاژهیو تیاهم یازدهیامت نهیزم در (آ

   ( ,pp. 2025Comel ,24-25). کندبرطرف یتاحد را مشکل تواندیم 1آزادانه تیرضا اخذ ،(وام افتیدر یبرا اعتبار درخواست مانند) موردنظر فرد

 یساز ناشناسو  مستعارسازی( د
 را داده موضوع افراد مستقیم طوربه توانمي آنها طریق از که شخصي هايداده آن، طي که شودمياطلاق فرایندي به طورکليبه 2مستعارسازي»

 به غیرمستقیم، شکلبه و مشخص مستعار نام یك کمك با فقط و شودجدامي آنها از هویتي اطلاعات که کنندتغییرمي ايگونهبه کرد،شناسایي
 قلمرو از داده خروج موجب تنهاییبه مستعارسازی، البته (Esmaeili & Narimanpour, 2024, p.127)«.انجامدمي مرتبط اشخاص شناسایي
 میزان همچنین،. داردضرورت همچنان هاداده پردازش بر حاکم اصول رعایت و شودنمی شخصی هایداده به مربوط حقوقی هایحمایت

 هویت به هاداده مجدد اتصال امکان میزان و آن حقوقی و فنی اجرای نحوه به خصوصی، حریم از حمایت حیث از مستعارسازی کارآمدی
 کردتلقی شخصی هایداده پردازش از ناشی مخاطرات رفع برای مطلق راهکاری تواننمی را مستعارسازی منظر، این از. استوابسته اشخاص

 (.Ghorban-Nia & Shakeri, 2025a) داد قرار ارزیابی مورد داده از حفاظت الزامات و اصول سایر کنار در را آن باید و

                                                           
 آیا که شودمعطوف این موضوع به توجه حداکثر باید است یا نه،شدهارائه آزادانه صورتبه رضایت آیا اینکه ارزیابی هنگام» آمده: GDPR( ۴)۷ ماده در که همانطور. 1

 ارائه برای اگر پس «.نیست ضروری قرارداد آن اجرای برای که استشده شخصی هایداده پردازش برای رضایت دریافت به منوط خدمات و ...، ارائه یا قرارداد اجرای

 «آزادانه» شما رضایت این دهید،رضایت هم نیست لازم خدمت همان برای که تانشخصی اطلاعات از استفاده و آوریجمع به باید که بگذارندشما، شرط به خدمت یک

 .شودنمیمحسوب

2. Pseudonymization 



 

است  یندیراف یسازناشناس» است؛ شخصی هایداده از حفاظت حوزه در مهم راهکارهای از یکی نیز 1سازیناشناس مستعارسازی، کنار در
 اخلاقی و یها را با الزامات قانونداده پردازش ق،یطر نیو از ا دهدیممجدد افراد را کاهش ییامکان شناسا ،یتیهو اتلاعاط رییتغ ایکه با حذف 

 به 2یی. در مقابل، بازشناسااست یو رمزنگار یسازیتصادف م،یها، تعمحذف شناسه همچون ییهاشامل روش ندیفرا نی. اسازدیسازگارتر م
 (Idem, 2025b, p.67« ).شوندیمافراد مرتبط یواقع تیبه هومجددا   شدهناشناس یهاآن، داده یکه ط شودیمقلااط یندیفرا

 اشخاص درباره مکمل هایداده وجود. استمواجه جدی هایمحدودیت با نیز سازیناشناس که دهدمی نشان شدهانجام مطالعات حال،بااین
 برای مستقیم هایشناسه حذف صرف رو،ازاین. دهدافزایش را افراد بازشناسایی خطر تواندمی شدهناشناس هایداده با هاآن ترکیب امکان و

 بر. قرارگیرد توجه مورد باید نیز گیردقرارمی استفاده مورد آن در داده که شرایطی و بازشناسایی خطر میزان و نیستکافی شناسایی خطر کاهش
 داده حوزه در گذاریسیاست برای سازی،ناشناس بر مطلق اتکای بجای بازشناسایی، خطر کاهش در چندلایه رویکرد اساس، همین

 از حفاظت یعموم ۀمقرر» چارچوب در. استقرارگرفته توجه مورد نیز داده حقوق به مربوط تطبیقی مطالعات در مسئله . اینشودمیپیشنهاد
 تعیین برای و نیست داده نبودن یا بودنشخصی تشخیص برای کنندهتعیین معیار تنهاییبه مستعارسازی تعریف ،هم« اروپا هیاتحاد «هاداده

 شناسایی برای است محتمل معقول طوربه که وسایلی وجود جمله از مقررات، این چارچوب در مقرر معیارهای باید شخص شناسایی قابلیت
 عواملی و شودمحدودنمی داده خود هایویژگی به صرفا   داده وضعیت ارزیابی منظر، این از. قرارگیرد توجه مورد گیرد، قرار استفاده مورد شخص
 شناسایی خطر ارزیابی در توانندمی نیز پردازش محیط بر حاکم سازمانی و فنی هایکنترل و داده به دسترسی نحوه تکمیلی، اطلاعات همچون

 تقلیل مستقیم هایشناسه حذف به صرفا   تواننمی را مصنوعی هوش هایسامانه در داده از حفاظت بنابراین، (.Mourby et al., 2018) مؤثرباشند
 موجود ضیتبع ضد مقررات میتعم( نقرارگیرد توجه مورد حقوقی ارزیابی در باید نیز بازشناسایی واقعی امکان و داده پردازش شرایط بلکه داد؛

 یتمیالگور  یهاضیتبع به
 یهاضیتبع. شوند یخصوص بخش در ییرفتارها نیچن بروز مانع نیهمچن و زکنندیپره زیآمضیتبع رفتار هرگونه از اندموظف هادولت
 علل و قیدمصا ییشناسا ضمن باشند مکلف هادولت که کندیم جابیا ز،یآمضیتبع یرفتارها از دهیچیپ و نینو یانمونه عنوان به یتمیالگور

. است ییقضا و یادار ،یحقوق ابتکارات اتخاذ ازمندین فیوظا نیا تحقق. کنند ینیبشیپ را دهیپد نیا با مقابله یبرا مناسب یقانون ریتداب ها،آن
 صورت در و ندشو زین یتمیالگور یهاضیتبع شامل یحقوق ریتفس اصول با مطابق و امکان حد تا ضیتبع با مقابله موجود نیقوان اساس، نیا بر

ک ضیتبع تیممنوع بر یمتعدد مقررات ران،یا قحقو در. شوند پر مناسب مقررات بیتصو با یقانون یخلأها خاص، مقررات فقدان . ددارندیتأ
 جادیا و ناروا ضاتیتبع رفع کرده مکلف را دولت که( 9 بند) 3 اصل جمله از است؛پرداخته موضوع نیا به مختلف اصول در یاساس قانون

 را یقانون تیماح و حقوق از یبرخوردار در افراد یتساو که 20 و 19 اصول و د،ینما نیتضم را هانهیزم یتمام در همه یبرا عادلانه امکانات
 نسبت قرراتم و نیقوان یاجرا در غرض اعمال ای ضیتبع( »13۷2) یادار تخلفات به یدگیرس قانون ۸ ماده ۷ بند ن،یهمچن. اندکرده ینیبشیپ

 «یدارا نظام در یشهروند حقوق» عنوان با یادار یعال یشورا مصوبه ۵ ماده. استهکرد یمعرف یادار تخلفات قیمصاد از را «اشخاص به
 :است ریز موارد شامل که است، کرده مشخص را یادار ماتیتصم و ندهایفرآ در ضیتبع از ماندن مصون حق قیمصاد ز،ین( 139۵)

 .کنند جراا و اعلام مراجعان همه یبرا کسانی و شفاف صورتبه را خود خدمات ارائه یهاهیرو و ندهایفرآ اندموظف ییاجرا یهادستگاه. 1

 یخوددار یشخص قهیلس اعمال ای ضیتبع هرگونه از و کرده اتخاذ مقررات و نیقوان بر یمبتن را خود ماتیتصم دیبا هادستگاه کارکنان و رانیمد. 2
 .کنند

 مجوزها، رصدو و روین جذب ها،تیصلاح احراز جمله از ،یادار اراتیاخت و هاتیصلاح اعمال در دیبا سطوح تمام در هادستگاه کارکنان. 3
 .ندینما عمل ضیتبع بدون

                                                           
1. Anonymization 
2. Re-identification 



 

 یهاضیتبع با مقابله یبرا یخاص دستورالعمل ای مصوبه چیه تاکنون ،یتمیالگور یهاستمیس از استفاده گسترش و مقررات نیا وجود با
 . استنشده نیتدو یتمیالگور

 کارایی الگوریتمی هایتبعیض با مقابله نظر از است، ایران در شخصی هایداده از حفاظت با مرتبط «قانون» تنها که الکترونیک تجارت قانون
 وجود مصنوعی هوش بر مبتنی اجتماعی امتیازدهی درباره خاص ایمقرره ایران حقوق در هرچند(. Ansari, 2022, pp. 161–162) ندارد را لازم

 قرار پدیده این تحلیل برای اولیه مبنایی توانندمی تر،ضعیف طرف از حمایت جمله از دیجیتال، روابط بر حاکم اصول برخی ندارد،
 در فناورانه، هایسامانه بردارانبهره برابر در اشخاص نامتقارن موقعیت و اطلاعاتی نابرابری به توجه با که اصلی (؛Sadeghi, 2025, p. 232)گیرند

 و کاربران خصوصی حریم از حفاظت بهبود اجرایی دستورالعمل» تقنینی، اسناد سایر میان در .یابدمی مضاعف اهمیتی دیجیتال هایمحیط
 تقنینی سند ترینمهم باید را( 1۴02 مصوب) «مجازی فضای سکوهای و هاسامانه در کاربران اطلاعات نگهداری و پردازش آوری،جمع شیوه
 همچون بنیادین اصولی بینیپیش با دستورالعمل این». آورد بشمار کاربران خصوصی حریم و شخصی هایداده از حفاظت حوزه در ایران

گاهانه رضایت اخذ اطلاعات، آوریجمع در گراییحداقل و تناسب ها،داده پردازش برای مشخص هدف تعیین و مشروعیت  اتخاذ کاربران، آ
 دامنه حال،بااین« .شودمیمحسوب شخصی هایداده پردازش دهیسامان جهت در اساسی گامی ها،داده نگهداری در محدودیت امنیتی تدابیر
 پیشگیری شناسایی، درباره ایویژه مقرره گونههیچ و محدوداست خصوصی حریم و شخصی هایداده از حمایت به صرفا   دستورالعمل این شمول

 (.Ansari, Ibid. )دهدنمیارائه مصنوعی هوش هایسامانه سوگیری ارزیابی یا و اجتماعی، امتیازدهی بخصوص الگوریتمی، هایتبعیض جبران یا

 بلکه شود؛ محدود کاربر رضایت اخذ یا تبعیض ممنوعیت کلی   اعلام به صرفا   نباید ایران در گذاریسیاست که دهدمی نشان تقنینی خلأ این
 امتیازدهی مصنوعی، هوش خاص قانون یا شخصی هایداده از حمایت لایحه در باید نخست،. است ایمرحله و عینی اقداماتی نیازمند

 امتیازدهی هایسامانه دوم،در مرحله . شود تعریف ممنوعه کاربرد عنوانبه اشخاص، ناموجه محرومیت یا طرد به منتهی و سرکوبگرانه اجتماعی  
 ارزیابی مشمول و شناسایی پرخطر کاربردهای عنوانبه عمومی، خدمات و مجوز اعطای آموزش، بیمه، استخدام، اعتبارسنجی، هایحوزه در

 مؤثر اطلاعات و روشن اتتوضیح دریافت حق سوم،در گام . قرارگیرند ایدوره هایممیزی و برداریبهره از پیش ممیزی بنیادین، حقوق اثرات
 ناظر مرجع تعیین مستلزم الزامات این اجرایبدیهی است  .شود بینیپیش اشخاص برای انسانی بازبینی درخواست و اعتراض حق تصمیم، در

 الزامات نظارت، نهادی سازوکار بدون زیرا ست؛هااجرا ضمانت اعمال و هاسامانه انطباق ارزیابی ها،شکایت به رسیدگی برای صلاحیت دارای
 چهارم مدنظر قرارگیرد. مرحله؛ لذا این امر باید بعنوان داشت نخواهند مؤثر اجرای قابلیت تبعیض منع و شفافیت

 ,.Abd Khodaee et al) است مهم راهبردی تعادل یک ایجاد و تنظیم و توسعه بینابینی رویکرد اتخاذ مصنوعی،هوش ملی سند در بازنگری برای

کید با پذیر،مسئولیت مصنوعیهوش حاکمیت برای مقررات توسعه لذا( 2021  هایدستگاه ذیل در حوزه این سیاستی انسجام و افزاییهم بر تأ
 اعتبارسنجی پاسخگویی، و شفافیت افزایش ها،داده اخلاقی بکارگیری بهبود در اخلاقی کدهای و هادستورالعمل ایجاد طریق از اجرایی،

 مرکز گزارش. )است ضروری ارزیابی، و( رایج یا آمیزمخاطره هوشمند، غیر یا هوشمند) برداریبهره نوع هر ماهیت به توجه با مصنوعیهوش
 (26ص ،1۴03 اسلامی، شورای مجلس هایپژوهش

 یر یگجهینت
 یبرا آن یامدهایپ و اروپا هیاتحاد یمصنوعهوش قانون در ریاخ دهیپد گاهیجا ،یاجتماع یازدهیامت و یمصنوعهوش یشناسمفهوم بر تمرکز با حاضر پژوهش

 است نیادیبن حقوق حوزه در یجد مخاطرات واجد خود، کارآمد ظاهر رغمبه ،یاجتماع یازدهیامت که دهدیمنشان هاافتهی. کرد یبررس را رانیا یحقوق نظام
 :دیگرد حاصل لیذ جینتا اساس نیبرا. منجرشود یاساس یهایآزاد نقض و یساختار یهاضیتبع دیبازتول به تواندیم و

 ای ناقص یهاداده بر آموزش صورت در گر،ید یسو از اما دارد، را ینیع یهاداده بر یمبتن و طرفانهیب ماتیتصم ارائه تیظرف سوکی از یمصنوعهوش.1
 دیبازتول به ،یاخلاق و یحقوق نظارت بدون و است انگارانهساده فرض کی یتمیالگور یطرفیب لذا ؛شودیمنجرم زیآمضیتبع جینتا دیتول به رانه،یسوگ



 

 ضیتبع به ت،یفیباک و متنوع یهاداده فقدان درصورت که کنندیمعمل افراد انیم یزگذاریتما اساس بر هاتمیالگور. منجرخواهدشد یاجتماع یهاضیتبع
 .  شودیمبدل کیستماتیس

 امتیازدهی. گرددمی تعیین فرد امتیاز یا رتبه آن، اساس بر و تبدیل کمی هایداده به انسانی هایویژگی و رفتارها آن در که است فرآیندی اجتماعی امتیازدهی .2
 استفاده مورد خطرات برخی ارزیابی و اجتماعی خدمات بیمه، استخدام، مالی، اعتبارسنجی مانند مختلفی هایحوزه در است ممکن الگوریتمی ارزیابی و

 مصنوعیهوش قانون در ممنوع «اجتماعی امتیازدهی» مفهوم تحقق معنای به هاحوزه این در امتیازدهی سازوکار از استفاده صرف حال،بااین گیرد؛ قرار
 نامتناسب استفاده صورت در سازوکارها این. شود ارزیابی آن آثار و استفاده زمینه هدف، نوع، به توجه با باید کاربرد هر حقوقی وضعیت و نیست اتحادیه اروپا

 معرض در امتیازدهی، فرایند از کافی اطلاع بدون شهروندان که زمانی ویژهبه شوند؛ منجر افراد حقوق شدن محدود و تبعیض بازتولید به توانندمی سوگیرانه یا
 .شود مواجه چالش با تواندمی نیز اعتراض و هاداده به دسترسی مانند حقوقی اعمال امکان گیرند،می قرار خودکار تصمیمات

 رانه،یشگیپ یاستیس اتخاذ با انتخاب، یآزاد و یخصوص میحر ،یبرابر اصل نقض به نسبت یجد یهاینگران لیدل به اتحادیه اروپا «یمصنوعهوش قانون«. 3
 به کیستماتیس یهاسکیر از یکی عنوانبه را یتمیالگور یریو سوگ استقرارداده ممنوعه یکاربردها ۀزمر در -البته تحت شرایطی – را یاجتماع یازدهیامت

 مقرره 22 ماده لیذ توانندیم یاجتماع یازدهیامت یهاهیرو ،یقانون حیتصر ابیغ در یحت ،شوفا پرونده در صادره یرأ طبق البته. استشناخته تیرسم
 . شوند رانهیسختگ یهاتیمحدود مشمول و رندیگ قرار هاداده از حفاظت یعموم

 ارزیابی رویدادها، ثبت الگوریتمی، ممیزی مؤثر، انسانی نظارت پذیری،توضیح شفافیت، مانند سازوکارهاییاز جمله  پرخطر، هایسامانه با مواجهه در. ۴
 به امتیازدهی تبدیل از توانندمی و دارند تضمینی نقش سازی،مستعارسازی و ناشناس ،آگاهانه تیکسب رضا اشخاص، اعتراض حق و بنیادین حقوق اثرات

 اصلاح، و بازبینی برای واقعی اختیار بدون الگوریتم، خروجی کنار در انسان تصمیم به صوری اتکای صرف. کنند جلوگیری سازیمحروم و تبعیض ابزار
 .ندارد کفایت

 تواندیم خلأ نیا. وجودندارد یاجتماع یازدهیامت یبرا یمشخص مقررات ،یمصنوعهوش حوزه در یمل اسناد یبرخ وجود با ران،یا یداخل حقوق در. ۵
 از حمایت لایحه بخصوص موجود مقررات تکمیل با است لازم رو،. ازاینشود شهروندان نیادیبن حقوق نقض و یتمیالگور یهاضیتبع گسترش سازنهیزم

 و انسانی بازبینی اعتراض، حق شفافیت، سوگیری، ارزیابی بر ناظر الزامات و شود تفکیک امتیازدهی پرخطر و ممنوع کاربردهای میان شخصی، هایداده
 .گردد بینیپیش هاسامانه این بر مؤثر نظارت

  ابعمنفهرست 
 یفارس منابع -الف

 (.13۵۸) یاساس قانون  .1
 (.13۷2) یادار تخلفات به یدگیرسقانون   .2
 (.1۴03) یمصنوعهوش یمل سند .3
 (.139۵) یادار نظام در یشهروند حقوق درباره یادار یعالیشورا مصوبه .۴
(. ایران حقوق و اروپا اتحادیه داده از حفاظت عمومی مقررات در تطبیقی مطالعه) شخصی هایداده تبادل حقوقی مبانی(. 1۴03. )پورنریمان مهدی و محسن، اسماعیلی، .۵

 (.۸2)21 اسلامی، حقوق
 .1۷0–1۴1 ،(3۸)11 ،یعموم حقوق دانش. یتمیالگور ضیتبع یحقوق مطالعه(. 1۴01. )اقرب ،یانصار .6
 و یفرهنگ مطالعات مؤسسه. منداخلاق نیماش تا نیماش اخلاق از: دیسف هوش(. 1۴00) حمد.م ،جوآبادی یبرات وواقف، نرگس  یمیکرنسیم،  ،یدوحیت ،هرهز ،ییخدا .۷

 .یاجتماع
 و صنعت ،یانرژ مطالعات دفتر مجلس، یهاپژوهش مرکز. یسازادهیپ و توسعه یبرا الزامات و هاچالش: مولد یمصنوعهوش(. 1۴03) سلمم زاده،یتق و ،هیلاس ا،یخردمندن .۸

 .معدن
. آن مشروعیت جهات بررسی پرتو در افراد بنیادین حقوق در مصنوعی هوش مندیبهره هایحوزه(. 1۴0۴. )محمدعلی حیدری، و احمدرضا، توکلی، عباس، سلحشور، .9

 (.1)3 تطبیقی، حقوق و فقه دانشنامه
oi:D  .2۴0–210 ،(۸)۴ قضایی، آراء تحلیل و نقد. الکترونیک تجارت حقوق کلی اصول منظر از ایران حقوقی هایدادگاه آراء بر نقدی(. 1۴0۴. )محسن صادقی، .10
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 .323–2۷۸ ،(۵)3 خصوصی، حقوق در توسعه و تحقیق. دیجیتال هایدارایی بستر در خصوصی مالکیت مبانی بازاندیشی(. 1۴0۵. )امیر قلعه، زادهملک و محسن، صادقی، .11
10.22034/analysis.2025.2076273.1136 oi:D 

 اقتصادی حقوق هایپژوهش. شخصی هایداده پردازش اصول به نگاهی با ها؛داده مستعارسازی حقوقی هایچالش و اهمیت(. 1۴0۴. )زهرا شاکری، و امیرمحمد، نیا،قربان .12
 .100–۷1 ،(2)3 تجاری، و

 .۸6–6۵ ،(132)23 بازرگانی، هایبررسی. شخصی هایداده بازشناسایی و سازیناشناس حقوقی هایچالش(. 1۴0۴. )زهرا شاکری، و امیرمحمد، نیا،قربان .13
 ،۷۷ پیاپی المللی،بین حقوقی مجله. قانون حاکمیت و دموکراسی بشر، حقوق و مصنوعی هوش مورد در اروپا شورای چارچوب کنوانسیون(. 1۴0۴. )محمدرضا مشرفیان، .1۴

13۷–1۵1. 
 حقوق. منصفانه یدادرس ازمنظر یمصنوعهوش یهاستهیبا و کارکردها(. 1۴01) مانهس فر،رحمت و ،صطفیم ،یانصار زادهیتق ،یدمحمدمهدیس ،یلیاردب یمصطفو .1۵

 . 60–۴۷ ،(6)3 ن،ینو یهایفناور
 ن،ینو یهایفناور حقوق. المللنیب بشرحقوق نظام بر یمصنوعهوش ریتأث(. 1۴02. )مانهس فر،رحمت و ،صطفیم ،یانصار زادهیتق ،سیدمحمدمهدی ،یلیاردب یمصطفو .16

۴(۸)، ۸۵–100. 
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